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1. INTRODUCCION

Con los cambios que van surgiendo en la sociedad, una de las finalidades de la escuela ha
de ser educar para y por la convivencia, afrontar conflictos, favorecer una educacion integral
basada en la tolerancia y contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y el respeto muttie

entre los miembros de la comunidad educativa.

Se hace necesario pues, recoger por escrito todas aquellas actuaciones gue s€)viengn
desarrollando en los centros educativos desde hace tiempo para que queden concretados los
principios y valores que orienten la convivencia en el centro, las actuaciones previstas sobre todo
para prevenir, detectar y resolver los posibles conflictos y las responsabilidades deycada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

Asumimos pues como definicién de Plan de Convivencia lajexXpresion de los propésitos y
actuaciones educativas referidas al modo en que se estableeen las lineas generales de la
convivencia en el centro escolar, el modo en que se ab@rdara‘la‘educacion del alumnado en este
sentido, las vias de mejora de las relaciones en el centro yda prevencion de la violencia escolar, asi
como la respuesta a los problemas de convivea€ia quejsurjan, todo ello desde los principios de
respeto, justicia, solidaridad y cooperacion propios ‘de la convivencia democratica, con la finalidad
Gltima de proporcionar una educacion integralalalumnado y promover una convivencia positiva en

paz.

Este Plan de Convivencia tendra,como objetivo general la planificacién, de un modo
proactivo, en el marco del Pfoyecte, Edueativo, de todas las acciones e iniciativas que se adopten
en el centro escolar para mejorar, el clima escolar y educar a los alumnos en los valores de

convivencia democratica yaseselucion pacifica y formativa de los conflictos en un entorno seguro.

Intentaremos que sea un Plan de Convivencia contextualizado a la realidad social de la
poblaciéon que,aéegemo$ en nuestro colegio, que concrete la organizacién y el funcionamiento del
centro en relagiébn con la convivencia y que establezca las lineas generales del modelo de

conyivencia que gqueremos adoptar.

Este Plan de Convivencia no es un fruto cerrado y maduro, es un punto de partida, y a la
par una referencia para que todos trabajemos en la misma linea, coordinados, implicados y
egonvencidos de que juntos podemos llegar a conseguir metas que dificilmente obtendriamos si

estuviésemos solos o aislados.

Queremos proponer este Proyecto sobre Convivencia con el fin de proporcionar a todos los
miembros de la comunidad educativa de espacios de sensibilizacién y formacion en los diferentes

valores que han de ser su quehacer cotidiano.
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Esperamos que el resultado final que presentamos sea un producto Util para el normal

desarrollo de la Convivencia en nuestro centro.
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2. NORMATIVA DE REFERENCIA

o Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de Aragon.

e Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura yfDeporte,
por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion deliPlan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados cgncertados de la
Comunidad auténoma de Aragon.

e Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el I\Plamglntegral contra el
acoso escolar en la Comunidad Autonoma de Aragon 2016-204&8.

e Orden ECD/885/2016, del 28 de julio, por la que se da publicidad.a la*Sentencia firme del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 9 _de diciembre de 2015, emitida en el
recurso contencioso-administrativo numero 392/201d, dntespuesto por la Federacion
Autonomica de Educacion y Gestion Aragon gbntra,el Gobierno de Aragon sobre diversos
preceptos del Decreto 73/2011.

e Protocolo de actuacion ante un conflicté grave conWiolencia en las relaciones asimétricas.

e Protocolo de actuacion ante un confli¢to graveleon violencia entre adultos.

e Protocolo de actuacion ante un‘coffliete,grave con violencia entre alumnos.

e DECRETO 188/2017, de 28 demoviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva yjla convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autonoma‘de Aragoén.

e ORDEN ECD/1003/2018,"de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promecionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en
las comunidades educativas aragonesas.

e Resolucién,de“19 de octubre de 2018 del director general de innovacién, equidad y
participacion por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion inmediata

ante posibles situaciones de acoso escolar.
La elaboracién del Plan supone la reflexiéon y actualizacion, en su caso de los contenidos de
los siguientes documentos institucionales del centro:
- Proyecto Educativo de Centro.
- Proyecto Curricular.
- Reglamento de Régimen Interior.

- Plan de Atencién a la Diversidad y Plan de Accion Tutorial.
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- Normas de organizacion y funcionamiento del Centro, referidas a aquellas que garanticen

el cumplimiento del Plan de Convivencia.

- Programacion General Anual.

v
/\@Q"
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3. FUNDAMENTACION DEL PLAN

En el informe de la UNESCO “La educacion encierra un tesoro” se sefialan como pilares

fundamentales de la educacion: aprender a hacer, a conocer, a vivir juntos y a ser. Por ello, educar

en el siglo XXI debe interpretarse considerando todas las vertientes de la persona, asi como la

sociedad en la que vive y en la que debe participar de modo activo y responsable. En esté sentido

educar para convivir en contextos multiculturales y cambiantes se convierte en el objetivo Basico de

los sistemas educativos. Por tanto en nuestro Centro pretendemos que esté Plangsea una

herramienta de prevencion ante situaciones de conflicto y que creando propuestas que ayuden a

formar a nuestro alumnado en el respeto de los derechos y libertades findamentales de las
personas y a convivir basandonos en estos PRINCIPIOS GENERALES,(Art.\38 Decreto 73/2011,

22 de marzo):

El reconocimiento de la institucion familiar como pfimera y“principal educadora de sus
hijos.
El reconocimiento de la importancia de 4a es¢uela '‘eomo educadora en valores de

convivencia.

El valor de la participacion responsable de tados los miembros de la comunidad educativa
y por tanto, de su corresponsabilidad en el mantenimiento del necesario clima de

convivencia.

La igualdad de derechos y oBligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin mas| diferengiaS que las correspondientes a cada uno de ellos en el

ejercicio de suSiunciones:

La obligacion de tedos los sectores de la comunidad educativa del reconocimiento y
respeto de los derechos, que para cada uno de ellos se establecen en el Decreto, en los
ordenamiéntos juridicos y en los reglamentos y disposiciones que apruebe el centro en

ejercicio de su autonomia.

El reConocimiento del papel fundamental que en los procesos educativos desempefian los
profesores. Por ello, a los efectos de lo regulado en el Decreto, actian investidos de

autoridad publica.

La dignidad de los alumnos, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a las normas y a los derechos de los demas y, en

especial a la labor docente, son fundamento de la convivencia escolar.

El valor de las medidas educativas y preventivas en la resolucion de conflictos y en la
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educaciéon para la convivencia, a la par que reconocimiento de la importancia del
mantenimiento de la debida disciplina y de la necesidad en su caso de las sanciones
adecuadas, tanto por su cardcter educativo y reformador, como para resguardar el

ejercicio de los derechos de todos los participantes en la vida escolar.

- Ladistribucién de competencias, con especifico reconocimiento de la direccion del centra
como oOrgano competente para la resolucién de los problemas de convivencia y ‘la
imposicién de sanciones a los alumnos, sin perjuicio de las competencias_atribuidas al

Consejo Escolar y tutores y profesorado en general.

La labor fundamental en toda esta tarea serd la desempefada por“les_tutores en
coordinacion con los especialistas y las familias. Inculcar en los alumnos ‘pringipies y conductas
civicas, que posibiliten la convivencia pacifica y positiva, es tarea@ deistodas. Para un perfecto
desarrollo del curriculo, se tendra en cuenta el plan de atenciénda lawdiversidad y demas
documentos del centro, todos ellos encaminados a conseguir Ufiglima de,respeto y tolerancia.

“LA ESCUELA ES UN LUGAR DONDE TODOS PASAMOS UNA LARGA E IMPORTANTE
ETAPA DE NUESTRA VIDA”. Por ello los miembras deyeste Eguipo Educativo queremos ofrecer a
nuestros alumnos, una ESCUELA para APRENDER A:

- CONOCER: Leer, escribir, calculargyhablarvotros idiomas, conocer el medio en que
vivimos, conocer nuestra historia, teneruna cultura musical, saber desarrollar y cuidar su

cuerpo y defenderse en Javida:

-  SABER HACER: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en el
Proceso de EnsefiahzayAprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son
innatas y pueden yadeben ser ensefiadas con la finalidad de contribuir a mejorar la
competencia socialtgel alumno y el rendimiento escolar, desarrollando estrategias para
aprender a aplicar el conocimiento de una forma eficaz razonando y resolviendo con éxito

los problemas aprendiendo a ser competentes en todos los aspectos de la vida.

=y, VIVIR JUNTOS: Contribuir a la socializacion de los alumnos consideramos que es una
funcion esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se puede y se
debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas como
CAPACIDADES DE RELACION INTERPERSONAL, que intentamos conseguir
trabajando: la comunicacion, la cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber
escuchar, compartir, participar, crear habitos de trabajo y fomentar la responsabilidad,
etc... Estas capacidades las materializamos a través de los contenidos de actitudes,
normas y valores, aspectos contemplados en nuestro PROYECTO EDUCATIVO, en

nuestras programaciones didacticas, en la metodologia de trabajo y en el REGLAMENTO
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DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

- SER: La meta de la educacién es aprender quién es uno mismo y llegar a serlo. La
formacion del concepto de si mismo, AUTOESTIMA vy de la identidad personal es algo
esencial que todos los docentes trabajamos y cuidamos. Este aspecto se contempla en el
PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Por ello y segun la normativa vigente en nuestro centro incluiremos un Plan de Canvivencia
gue se desarrolla de acuerdo y en consonancia con el PROYECTO EDUCATIVO y deleualfermafa
parte. Asi para elaborarlo hemos partido de varios puntos comunes recon@ciendo las
caracteristicas de nuestros centros y de su entorno: la ubicacién, caracteristicasjdel a@lumnado,
equipos docentes, familias, espacios... y como clave importante nuestro principalyrasgo: ser un
CENTRO RURAL AGRUPADO. (CRA).

Aprender a convivir es uno de los fines del sistema educativayEl aprendizaje mas util para
la vida es el de establecer una relacién positiva con uno mismaeyy con los demas, y es el eje
fundamental de la educacion en valores. El ambiente g€ se crféa en el aula o en el centro puede
favorecer o dificultar el proceso educativo, por lo que‘el préfesorado, alumnado y demas miembros
de la comunidad educativa deben estar permanghtementeicohesionados.

La convivencia es un objetivo especffico y fundamental de todo el proceso educativo que
conlleva actitudes y comportamientos résSpetuosas, positivos y de consenso por parte de todos los
sectores de la comunidad escolargy®su, finalidad es la formacion para una vida social adulta y la

mejora del clima escolar.

Por todo lo anteriormente, expuesto, hemos considerado necesario elaborar este Plan de
Convivencia como respuesta educativa a los posibles problemas que nos podamos encontrar en
nuestro centro; queremos “@frecer a nuestros alumnos las pautas y normas para “Aprender a

convivir en la escuela”, ofreciendo una Calidad de Ensefianza.
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4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.1. EL CENTRO Y SU ENTORNO

El CRA Montearagon esté situado en la Hoya de Huesca, formado por cinco escuelas. En
los dltimos afios ha habido muchos cambios en su estructura, cerrando alguna escuela yfabriende

una nueva.

A todas las localidades pertenecientes al C.R.A. puede acudir alumnadao transportado de

diferentes municipios adscritos a esa localidad.

Nuestro centro esta inmerso en un entorno rural de costumbres Ustbanaspdonde se va
perdiendo paulatinamente las sefias de identidad de algunos pueblos. Varias, de las localidades
han abierto sus escuelas o han visto aumentar en poco tiempo su pabklacion debido a la llegada de
familias procedentes de otros lugares, como es el caso de'Tierz,y Siétamo. En algunas de las
localidades predomina el sector primario, mientras quegen otrasfes el terciario; siendo los padres
quienes se desplazan diariamente a la ciudad de Huesca, groxima a las localidades, principalmente
en los pueblos de Tierz, Siétamo y Chimillas. Engestos puebles, nos encontramos un aumento muy

considerable de familias con nifios pequefios,que hanllegado a vivir a las nuevas urbanizaciones.

La mayoria de los nifios del CRAgsen denacionalidad espafiola y en menor proporcion nos
encontramos con poblacién inmigrante, deynacionalidad: Rumana, Marroqui y Portuguesa. En

lineas generales, las caracteristicas que condicionan la organizacion del CRA son:

- Las distancias entre{los, puebilos.

- La cercania atHiescaide algunos de ellos.

- El nivel sociocultural muy variado.

- La baja tasa de natalidad con poblacién envejecida en alguno de los pueblos, mientras

gue'enehresto’la natalidad ha aumentado considerablemente en poco tiempo.

Dentro de estas caracteristicas, algunas de ellas se pueden considerar como factores

positivas y que favorecen un buen clima en la convivencia:

-~ Baja ratio de alumnos por aula, lo que hace que las relaciones sean mas fluidas y el trato
mas individualizado.

- La ubicacion de los centros hace que los nifilos estén en mayor contacto con la
naturaleza. Los desplazamientos se suelen hacer a pie, prescindiendo de los vehiculos,
salvo en el caso de los transportados.

- Trato familiar cercano sobre todo en las escuelas con nifios de distintas edades

conviviendo en la misma aula.
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El CRA Montearagdn es un centro que imparte enseflanzas en Educacion Infantil y
Primaria. Finalizada la Ensefianza Primaria, la mayoria de nuestros alumnos se desplazan para

continuar sus estudios de primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria al IES Pirdmide.

4.1.1. ESPACIOS Y MEDIOS

Existe variedad en cuanto a los espacios e instalaciones. La mayoria de las esc
edificios que se construyeron hace unos afios y se han ido adecuando con las obras oport

En el caso de la escuela de Tierz, que ha visto aumentar de forma rapida g/ consi
namero de alumnos, se inaugur6 en el curso escolar 2009/2010.Es un edificiothuevo, £on muy

buenas instalaciones.

Tres de las localidades disponen de Pabellén cubierto par alizacion de actividades
deportivas y encuentros de CRA. Siétamo no dispone pero cuenta ijo-de recreo que parte

esta cubierto.

Durante el curso 2016/17 se incorporé la locali no a nuestro CRA, y durante el

e
curso 2018/19 cuenta con un edificio independient limitado de espacio para desarrollar la

respuesta educativa mas adecuada.
Otros datos referentes a espacios y ios quedan recogidos en el Proyecto Educativo.

EQUIPO DOCENTE

es de Educacion Primaria.

e 1 profesora de Musica.

e dprofesoras de PT.

e 1 profesor de AL.

e 2 profesores de Inglés itinerantes y 1 ordinaria con tutoria.

e 2 profesoras de Religion, a tiempo parcial.

4-‘.2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

No existen grandes problemas de convivencia en este CRA, mas que los conflictos
puntuales o faltas leves que suelen surgir fruto del roce de la convivencia (Reglamento de Régimen
Interno). Desde el colegio se busca fundamentalmente promover la participacion del alumnado a

través de diferentes cauces: el didlogo, el respeto a los demés, al entorno y a las cosas y la

10



= GOBIERNO ¢4 ESCUELA AMIGA C-R-A.
MDE ARAGON % DE UNICEF gl Montearagon

Cultura y Deporte

comunicacion para solucionar cualquier conflicto. Todo el profesorado esta implicado en la mejora
de la convivencia en el centro y participa activamente en el seguimiento y control de los posibles
conflictos, bien tomando las medidas de caracter menor que en cada momento considere
necesarias y oportunas, bien informando al tutor del conflicto surgido. En nuestro CRA
pretendemos enfocar el tema de la convivencia desde una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones recogidas en este Plan de Convivencia van encaminadas, mas que a estableger
procedimientos o medidas sancionadoras, al desarrollo de comportamientos adecuados en
nuestros alumnos para convivir mejor y resolver conflictos mediante la partiCipacion® la
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Ilgualmente se intenta qQue el alumnado,
participe por medio del debate y la reflexion de los hechos que hayan podi@ley,observar, realizar o
padecer, proponiendo acciones 0 actuaciones a llevar a cabo para_evitar,gue las mismas se
repitan.

También se pretende que las familias se impliquen entodos loSyaspectos de la vida escolar
y en lo que afecta a la convivencia, siendo informados de cualquier hecho que altere a la
convivencia pacifica en el centro, y que se considere déstacable:

El CRA Montearag6n pretende que la relag¢ion con,lasdfamilias sea lo més fluida posible. Se
establece como marco general tener tres reunionesygrupales a lo largo del curso y las necesarias
individuales a lo largo del mismo. Se establecg,una hora semanal de atencién a padres por parte
de cada uno de los profesores del“eentré®(Plan de Accién Tutorial). En los casos de
comportamientos que afectan a lafConvivencia, el centro, bien a través del tutor correspondiente o

desde la direccién del centro, lo pene en conocimiento de la familia y se proponen soluciones.

Entendemos la convivencia, como un proceso, creativo y respetuoso con todos, de resolver
conflictos, ya sea previniendossuhaparicion, ya sea evitando su escalada cuando se han producido.
Del mismo modo definimos cenflicto como una situacion en la que dos o mas personas entran en
oposicién o gdesacuerdo, porque sus posiciones, valores, intereses, aspiraciones, deseos o0

necesidades sonncompatibles o al menos se perciben como tales.

No todosplos conflictos se expresan a través de la violencia, pero es cierto que ésta,
entendidagen un sentido amplio, puede estar presente en la vida de los centros educativos.
Podemos definir violencia como “una actitud o comportamiento que constituye una violacién o un
arrebato al ser humano de algo que es esencia como persona (integridad fisica, psiquica o moral,

derechos, libertades,...)".

4.2.1. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN
EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

- Orden en las entradas, salidas y transitos por los pasillos.

11
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- Programar actividades organizadas para los tiempos de recreo.

- Potenciacion de las tutorias de clase.

- Informacion inmediata a las familias de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia de sus hijos.

- Apercibimiento verbal de cualquier conducta inapropiada que puede ser rea%zada
cualquier personal docente o no docente.

- Consecuencia o castigo inmediato ante cualquier conducta agresiva, bien sea
fisica.

- El diadlogo con él o los implicados en una conducta contraria a las hormas de ‘convivencia
es nuestra principal forma de resolver la situacién creada. Escuch 0s que se

expliquen, les proporcionamos conductas alternativas a la que_han ado, les hacemos

ver que su conducta les perjudica tanto a ellos como al e alumnado y cuando lo

vemos conveniente, o bien cuando se reincide, se aplica unafcorreccion, consecuencia de
la conducta y/o castigo.
- Carteles alusivos a las normas de convivenci las aulas.

- Programa de mediacion entre alumnado.

4.3. RESPUESTAS QUE EL CENT
CONVIVENCIA. IMPLICACI

DA LAS SITUACIONES ACTUALES DE
OFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS

Consideramos esta serie [ muy importantes a la hora de facilitar una éptima
convivencia:
1. El conflicto n un obstaculo sino més bien una oportunidad educativa de
maduraci gue tratar de darle un enfoque positivo, y no verlo desde la
negatividad, como una oportunidad de crecer como personas.

2.,La resolucion de problemas requiere compartir, acordar y colaborar mas que
L 4

w

educador posee poder pero necesita sobre todo autoridad publica (LOMCE) que
procede, entre otros de la coherencia, conviccion y el afecto hacia los alumnos.

Educar es la responsabilidad personal y colectiva a través del didlogo y de las

propias decisiones.

5. Expresion de emociones y sentimientos, interpretar conductas mas que reprimirlas,
no etiquetar personas, preguntar convierte calidos a los grupos y son menores los
conflictos.

6. El desarrollo de las actitudes de aceptacion y confianza de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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7. Entender la coeducacion como proyecto posible de transformacién el cual ha de
abarcar todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

8. La educacion intercultural como apuesta educativa que requiere compromiso e
implicacion en el proceso grupal socializador ensalzando valores de cooperacion,
colaboracién, solidaridad, sentido de justicia,...

9. Desarrollo de una cultura de paz bien asentada en los principios democraficos, en
los derechos humanos y en los valores fundamentales de respeto y tolerancia.

10. La participacion efectiva con estructuras definidas que garanticen lagdautenticidad*del
proceso.

El profesorado debe adquirir el compromiso de una actitud més obséfwante y‘é@mprometida
para garantizar que este tipo de actuaciones no sean un problema_en eltnermal” desarrollo de

nuestros escolares ni en el logro de los objetivos que se ha propuesio en ,Centro,

Con el presente Plan de Convivencia pretendemos abordar [ayparte que nos corresponde
aunando los recursos propios y externos, e implicando a Jos distintesSteelectivos mas proximos a la

escuela.

La propuesta de este Plan de Convivengia no“es fij@ para todos los cursos, cada curso
tendrd una propuesta de actividades adaptadas a‘la, realidad del clima de convivencia del centro,
pero si tomandola como base y punto de partida.

En la elaboracion de este Plan_de €onvivencia se ha tenido en cuenta a toda la comunidad
educativa y para conseguir los efectos que deseamos, en todo momento se buscara la maxima
colaboracion posible entre lds familias y el centro ofreciendo a nuestros alumnos, modelos de

actuacion coherentes que orienten,en el mismo sentido.

Este Plan de Convivencia’es complementario a las normas de convivencia en vigor.

4.4. COLABBRACION CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS

Las familias de nuestros alumnos, son un pilar basico en todos los aspectos relacionados
can la gonvivéncia en el ambito escolar, padres y profesorado se necesitan para hacer frente

comun y ayudar a nuestros escolares en la tarea de “aprender a vivir juntos” y en “aprender a ser”.

La participacion de las familias en la vida escolar es de modo general satisfactoria aunque
debe ser mas frecuente, mas comprometida y sobre todo mas generalizada. En este sentido, las
propuestas encaminadas a una mejor participacion estardn siempre abiertas por parte del centro,

muy especialmente, desde la accién tutorial.
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Entre los servicios externos con los que se colaborara estaran incluidos: el CP, AMYPAS,
GUARDIA CIVIL, EOEIP...

4.5. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS DESARROLLADOS EN RELACION C
LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

La educacién para la paz es parte de los objetivos del centro, siendo uno de

fundamentales de nuestra practica docente. En nuestro centro se viene impartie

transversal, de acuerdo con nuestro proyecto curricular.

Como escuela amiga de UNICEF llevamos varios cursos trabaja los os de la

infancia, el dia de la Paz y la organizacion de una carrera solidaria “Gotas ” donde todo

el profesorado, alumnos e incluso familias participan con un fin conci

Ademas, a lo largo de todo el curso se organizan y llevan a 0 distintas actividades para

fomentar una buena convivencia:

- Encuentros/convivencias de los alumnos d

separado por etapas debido a cuestione

alumnos...).
- Excursiones.
- Talleres internivelares.
- Semana cultural

- Leonesy orejones.

- Apadrinamiento lect

4.6. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS

Si la formacién permanente es un derecho de todas las personas, la formacion del
profesorado adquiere un especial relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en

contenidos como en recursos didacticos y la correspondiente proyeccion en el aula; en este sentido
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el profesorado del centro viene formandose por distintos medios (Centros de Profesores,
Universidad, Sindicatos, Plan Director), o bien de forma auténoma. Los temas de formacion
siempre han estado relacionados con los aspectos que mas interés han despertado en cada

profesor y normalmente se han elegido entre los ofertados por estas instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacion de la convivencia en general y espe‘ial men

en los centros educativos, junto con la preocupacion de la sociedad por la relevanciafque e
adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes para que se amplie la oferta formati
profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que hagan posible | jora de

la convivencia.

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la ad habilidades
sociales para el profesorado, los conocimientos practicos sobre i6nyymodelos escolares
inclusivos, nuevos modelos de gestion del aula, identificacion sobre situaciones
conflictivas (muy especialmente el acoso escolar), y en gene co idos relacionados con la
accion tutorial y la convivencia son competencias que, e@su ¢ to, inciden de modo positivo en

la mejora de la convivencia en los centros educativo

&
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5. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS EN RELACION A LA
CONVIVENCIA

1. CONSEGUIR LA INTEGRACION DE TODO EL ALUMNADO SIN DISCRIMINACION P.
RAZON DE RAZA, SEXO O EDAD. |

1.1. Potenciar un uso correcto del lenguaje, dando las gracias, pidiendo por favor, sal

entrar, despidiéndose al salir...
1.2. Respetar y valorar las producciones y trabajos realizados por todo el alumnpado.
1.3. Fomentar la participacién de todo el alumnado en las activi e olares y

complementarias.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

- El profesorado fomentara dia a dia en el alumnado 1@s siguientes habitos: Llamar a las
personas por su nombre, dar las graci it per y disculparse, felicitar y elogiar,

pedir por favor, saludar y despedirse.

- El profesorado trabajara en clase acion n las que el alumnado tenga que asumir el

punto de vista del otro por me idades de cambio de rol.
- En las tutorias se llevara lan de acogida para potenciar la inclusién en la clase
- Las tutorias trabajara grupo clase el respeto y valoracion de los trabajos
nado por medio de actividades de cooperacion, asambleas,
realizaciéon de m

- Realizacion de tareas que incluyan el conocimiento y respeto por otras culturas distintas.

ALU 4

- Ayudaréan a sus compafieros/as nuevos/as a conocer el centro: ensefiando el centro,
jugan@lo en el recreo con él o ella, conversando e interesandose por conocerle. En el caso
de que sean inmigrantes ayudandole a hablar el castellano y aprendiendo algunas
palabras correctas de su idioma.

- Acogeran a sus nuevos compafieros/as en el aula colaborando, prestandoles el material
en caso necesario, contando con ellos para las actividades que organice el grupo, para
que no se sienta aislado.

- Tendrdn actitudes positivas con sus compafieros/as de necesidades educativas

especiales colaborando con ellos en las actividades de clase pero no

16



= GOBIERNO

ESCUELA AMIGA C.R.A.

==DE ARAGON *#% DE UNICEF pliMontearagon

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

sobreprotegiéndolos.

FAMILIAS

Fomentaran en casa una actitud positiva hacia el hecho de la llegada de alumnado nuevo
en nuestro pueblo, colegio, calle....
En general deberdn fomentar la autonomia de sus hijos/as y evitar la sobreproteeeion

desde Educacion Infantil hasta 6° de Educacion Primaria.

INSTITUCIONES

El centro pedird la colaboracién de las asociaciones: AMYPA, ayuntamientos, /Servicios
sociales, comarca...etc., para realizar actividades que fomentenwla inclusion y la

convivencia en el centro.

2. FOMENTAR LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Implicar a las familias en la tarea respecto a las @ctividadés de aprendizaje de sus hijos/as.
Informar del progreso y de las dificultades deliproceso educativo del alumnado.

Informar sobre la necesidad de creagfhabitosysaludables para el desarrollo de una
convivencia sana dentro de las aulas.

Realizar actividades en colaboracién cen otras instituciones para ayudar a las familias a
resolver problemas educativos.

Pensar en el centro como algogpropio asumiendo responsabilidades para el cuidado y

mantenimiento de losgespacios comunes.

ACCIONES PREVAISTAS

PROFESORADO

Se ({infermarad gn la primera reunion general del horario de atencion a familias y la
necesidad de’que estas vengan para solicitar informacion sobre la educacion y progreso
de susthijos/as.

Se insistira en todas las reuniones generales en la necesidad de venir aseado.

Se informara de que el centro dispone de un servicio de orientacion, asi como del horario
de atencion al centro escolar. Se puede solicitar su ayuda en caso necesario.

Se solicitara a las familias la informacién necesaria sobre sus hijos/as para ayudarles en
su proceso educativo.

Desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, facilitando
las relaciones entre los diferentes miembros que componen la comunidad educativa.

Revision, modificacion, valoracion y mejora del plan de accion tutorial en Infantil y
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Primaria, en colaboracion con el departamento de orientacion, encaminado a fomentar el

respeto, la disciplina, la responsabilidad, la tolerancia, la cooperacion,...
ALUMNADO

- Se comprometeran a venir aseados.

- Crear situaciones en las que el alumnado tenga que asumir el punto de vista del‘otror

- Elaboracion democratica de las normas de clase.

- Fomento del respeto y del conocimiento de otras culturas distintas a la propiar

- Realizacién de actividades que conlleven el desarrollo de la empatia.

- Fomentar actitudes y habitos que ayuden a tener el centro limpio.

- Desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el.éentro, facilitando

las relaciones entre los diferentes miembros que componenga comunidad educativa.
FAMILIAS

- Podran acudir al centro para ser atendidas por el\proféserado cuantas veces crean
necesario en el horario de atencion a familiasd previa cita.

- Solicitaran a las distintas Instituciones (Ayuntamientosy Sanidad, Consumo) a través de la
AMYPA la realizacion de seminariosgcursos, charlas....relacionadas con temas que les
preocupe en relacion con sus hijos/as.

- Utilizar actividades que ayudémmal.alumnado a expresar opiniones y pedir consejo,
expresar lo que agrada odesagrada.

- Realizacion de actividades encaminadas a que el alumnado descubra las ventajas del
trabajo en grupo.

- Implantacion deyforma Sistematica de actividades tales como reuniones informativas en
cuanto al desarrollo y“@valuacion del plan, charlas, debates, etc..., con las que se trabaje
la colaboracion con las familias.

- Estableeimiente de un sistema de responsabilidades en el aula.

- Desarrallar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, facilitando
las relagiones entre los diferentes miembros que componen la comunidad educativa.

-4 akEs,importante manifestar desde casa una actitud positiva hacia la escuela.

3 MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.1. Mejorar y ampliar los canales de comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa de modo que sea mas activa la colaboracién y la participacion de todos.

3.2. Organizar de forma conjunta toda la Comunidad Educativa actividades culturales o ludicas
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gue fomenten el conocimiento, respeto y la tolerancia hacia nuestra Comunidad Educativa.

3.3. Comprometerse e implicarse en el empleo de materiales, buen uso del agua, el reciclado...

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

- Comunicaran a las familias en las reuniones generales las distintas formas de fparticipar
en el centro. De manera formal: AMYPA, Consejo escolar. De manera informalijtalleres,
cursillos, apoyo en actividades escolares, apoyo en actividades extraescglares,

- Los tutores insistiran en la necesidad de conocer a todas las personas gue trabajan en

nuestro centro.
ALUMNADO

- Podran pedir ayuda a cualquier miembro del centro.

- Participaran de forma activa en la medida de sus“pesibilidades en las actividades
propuestas por la comunidad educativa.

- Formaran parte y participardn de forma aetivaf’en el Observatorio de Convivencia e
Igualdad.

- Se implicaran en la puesta en marcha de,un programa de mediacién y ayuda entre
iguales.

FAMILIAS

- Participaran en la medida de sus posibilidades de las actividades propuestas por la
AMYPA.

- Participaran entalleres, cursillos, charlas... segun sus necesidades y posibilidades.

- Recibiran siempre, informacion detallada de las actividades ladicas y culturales
organizadas tanto por el centro como de cualquier otra institucion local.

- Automzarén, la“participacion de sus hijos/as en las actividades programadas por la
comunRidad educativa.

- 1) Pueden acudir al centro siempre que lo necesiten y contaran con el apoyo del centro.

£7"Formaran parte y participardn de forma activa en el Observatorio de Convivencia e

Igualdad.

INSTITUCIONES

- Toda la comunidad Educativa podra aportar sugerencias para actividades culturales y

recreativas propuestas por el centro, AMYPA, asociaciones, ayuntamiento...
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PREVENIR CONFLICTOS

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Valorar y fomentar el dialogo como via de resolucién de conflictos.

Fomentar las relaciones interpersonales.

Conocer a los demas para ponerse en su lugar y asi crear cauces de comunicacion_ y
colaboracion.

Llevar a cabo estrategias comunes del profesorado de cara a gestionar los conflictos entre
el alumnado, establecer cauces adecuados para resolver los conflictos y pautas de
coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Dotarnos con recursos para la formacion del profesorado, de las familias yademas agentes
educativos en resolucion de conflictos, negociacion...

Realizar actividades en el centro para facilitar la interaccién y lasgenvivéncia.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

Uso de estrategias: Didlogo, dramatizaciones, ejemplos; coloquios, debates...

Trabajar diariamente en clase pautasg€orrectas de comunicacion oral y gestual para
facilitar las relaciones en clase y en ef'centro.

Comunicaran a los tutores cualquier incideéncia para que el tutor/a esté informado
constantemente de lo que sucede en‘sugrupo clase.

Las tutorias trabajaran l@s derechos,y deberes que tiene el alumnado en clase. (Somos
escuela amiga de UNICEF y el 20 de noviembre celebramos los derechos y deberes de
los nifios/as).

El tutor/a acthar@scomo mediador entre profesorado, familias y alumnado a la hora de
resolver los conflictes.

Se comunicara a las familias cualquier conducta disruptiva que haya sucedido al
alumpad@pde su tutoria aunque no haya sido en su clase y estara presente en el momento

en el que la familia acuda al centro.

ALUMNADO

Guiado por el profesorado, elaborara las reglas de convivencia de su clase.

FAMILIAS

Deben conocer las normas de convivencia del centro.
Deben inculcar habitos de respeto hacia las normas establecidas en el centro.
Pueden solicitar informacién y ayuda a los tutores/as y al centro ante cualquier conducta

disruptiva que observen en sus hijos/as.
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INSTITUCIONES:

Se solicitara el asesoramiento y ayuda en caso necesario del EOEIP y de la comision de
convivencia del centro.

Al ayuntamiento, los servicios sociales, servicios sanitarios se les demandaran recursos,
ayudas puntuales, asesoramiento...

Al CP se solicitara formacién e informacion por parte del centro sobre la prevencién de
conductas disruptivas en caso hecesario.

En el centro se revisara periddicamente el RRI adaptandolo a las caractepisticas del
centro.

En el centro existe una Comision de Convivencia dependiente del Consejo Escolar que se
reunird cuando sea necesario para tratar los temas que sutjanpasi €0mo el Observatorio
de Convivencia e Igualdad del centro que se reunira al ménos uhayvez al trimestre.

Este plan de convivencia se adecuara anualmente.

5. ADQUIRIR HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS QUE FAVOREZCAN LA

CONVIVENCIA

5.1

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7,

. Llevar a cabo actitudes de ayuda ygcolaboracion en especial para el alumnado que llega

nuevo al centro.

Conocer a los demas para_ponefse en su lugar y asi crear cauces de comunicacion y
colaboracion.

Adquirir habilidades egamunicativas gestuales para comunicarse con quien tenga problemas
para relacionarse.

Adquirir prerrequisitossbasicos para realizar actividades de grupo.

Realizar tareas de forma cooperativa en pequefio grupo o gran grupo sabiendo valorar el
esfuerzo de todos, las diferencias interpersonales y respetando las opiniones ajenas.
Mejorak la €@municacion gestual-oral y escrita valorando la amabilidad y cortesia, la
afectividad y el sentido del humor.

Reclamiar recursos para la formacion del profesorado, de las familias y demés agentes

educativos en habilidades de comunicacion y habilidades sociales.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

Incluira contenidos de los temas transversales en las actividades diarias del aula.
Trabajar& diariamente en clase las siguientes habilidades sociales: llamar antes de entrar,

saludar al entrar, despedirse al salir, pedir por favor, dar las gracias...
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Los maestros trabajardn prerrequisitos basicos para realizar actividades de grupo:
levantar la mano, esperar el turno, respetar a la persona que habla....

Realizara actividades en las que el alumnado tenga que trabajar de forma cooperativa:
resolucion de problemas matematicos, actividades de distintas areas, realizacion de
murales...

En tutoria se trabajard de forma personalizada e individual con el alumnado de u grupo
clase habilidades sociales que les permitan mejorar su autoestima y confianza en si
mismos (confiar en los demas, escuchar lo que nos dicen, pedir ayyda cuandé®sea

necesario...)

ALUMNADO

Trabajara en clase en gran grupo, en pequefio grupo e individualmente segun el tipo de
actividad.

Reflexionara sobre la necesidad de trabajar conteniddsyde forma cooperativa y valorando
las aportaciones de todos.

FAMILIAS

Deben inculcar a sus hijos/as en colaboracion can el profesorado habilidades sociales y
comunicativas.

Colaboraran con el profesorad@pasa.favorecer el desarrollo emocional y social de todo el
alumnado.

Solicitaran la informacidn del profesorado del centro y del EOEIP, si lo creen necesario,

para ayudar a sus hijas/asen.el'desarrollo emocional y social.

INSTITUCIONES

Se solicitara la puesta en practica de proyectos para la formacion de habilidades sociales,
comuhicativas, colaborativas para padres, alumnos, profesores... a las distintas
instituciones:

Se solicitaran cursos de formacién al CP, en caso necesario, para la formaciéon del

profeSorado en habilidades sociales y comunicativas.

DESPERTAR EL INTERES INICIAL POR PERTENECER A UN COLECTIVO

6.1. Pensar en el centro como algo propio.

6.2. Asumir responsabilidades en el cuidado y mantenimiento de los espacios comunes del
centro.

6.3. Comprometerse en el reciclado de materiales.

6.4. Asumir la responsabilidad de no malgastar el agua, el papel higiénico, los folios, las tizas y
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ser capaces de apreciar estos materiales como comunes al centro.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

- Se insistira diariamente en el cuidado del centro actuando como modelo.
- Se inculcaran habitos en relacion al reciclado de materiales y se animara al al

que recicle también en sus casas.

- Se supervisara el reciclado de materiales.

- Se trabajaran contenidos relacionados con la educacion ambiental.

ALUMNADO

- Cuidara los materiales de sus iguales y los del centro com
- Colaborara en la decoracion de sus clases y del centro

comun y a la vez propio.
FAMILIAS

- Deben inculcar a sus hijos/as el ahorro
con el centro y conocer las normas dé’co

as normas establecidas en el centro.

- Fomentaran habitos de respeto hac
- Pueden solicitar informacién y fesorado responsable de las diferentes tutorias

y al centro ante cualquie isruptiva que observen en sus hijos/as.

INSTITUCIONES:

- Se solicitara | ractica de proyectos por parte de las instituciones locales para

la concienciacio rro del agua, de materiales, de energia...

- Se demandaran recursos, ayudas puntuales y asesoramiento a las instituciones
per es, enycaso de ser necesario.

- lLac [ educativa actuara como ejemplo para que el alumnado aprenda a apreciar
el centr@ como un grupo social al que pertenecen y deben cuidar y respetar a la vez que

e%efician de pertenecer a un centro.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Es conveniente que el alumnado conozca estas normas, las tenga por escrito, las debata en
clase, haga carteles con las normas principales o que méas les cueste trabajo cumplig elabote
posibles correcciones o castigos al incumplimiento de las mismas y estos sean consensuados par

todos.

ENTRADAS Y SALIDAS

Al principio de cada curso escolar, los tutores en cada una de,las logalidades acordaran
pautas y protocolos para las entradas y salidas, segun las caractéristicas dejcada una de ellas.

Vendran a recoger los aspectos siguientes:

- Por norma general, las puertas de acceso a los diferentesgrecitos se abriran unos minutos
antes del horario lectivo.

- Todo el alumnado sabrd por sus tutores quefla epnfrada al colegio supone dirigirse al
espacio de ubicacion de las filas, un@ distinto para cada etapa (infantil y Primaria) y en
cada localidad, acordados al principiodde curseppor el profesorado de cada una de ellas.

- El alumnado de Infantil y de “Primaria: esperara al profesorado que les toque en sus
correspondientes filas y eptraran,a las clases acompafiados del mismo.

- Cada grupo tendra a un profesor/a en su fila, el que imparta la materia a la primera hora.

- Los dias de lluvia se'@bsira‘fasplierta principal para acceder a las clases sin esperar a estar
todo el alumnador

- Comenzada la jornada, lTas puertas de acceso al centro se cerraran después de la hora de
entrada, debiendo llamar al timbre si se llega fuera de hora.

- Tras'el cierre d&la puerta, se recomienda al alumnado que vaya al médico o llegue con un
retrasgfmayor efectle su entrada en la hora del recreo o en los tiempos estipulados,
evitando asi la interrupcion constante de las sesiones.

-#“Ac€eesos, salidas y cambios de aula se haran de forma tranquila y con un tono de voz
adecuado.

> El profesorado que imparta clase en las sesiones inmediatamente anteriores a la salida al
recreo y a la salida de clase al final de la mafiana, seran los encargados de cerrar la clase
después de dejarla ordenada y acompaiiar al alumnado en fila hasta la zona de recreo o
cuando van a salir a casa.

- Ningun alumno/a podra salir del centro durante el horario escolar, los que precisen hacerlo

deberan hacerlo en compafiia de un familiar.
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- Es importante que todo el alumnado se habitle a salir de clase hasta el recreo o la calle
con orden y sin provocar situaciones conflictivas. Evitar que se produzca esa situacion
puede tener como resultado la PREVENCION de muchos conflictos que la impulsividad de

unos pocos pueda ocasionar.

DENTRO DE LAS AULAS

- Podra hablar en voz baja durante los cambios de clase hasta que llegue el maestro.

- Si designan a una persona encargada, éste velara por el orden de lagmisma hasta”la
llegada del profesorado que corresponda, permitiendo s6lo aguellas conductas acerdadas
en la asamblea de dicha clase.

- Fuera del horario de recreo no se permite el consumo de bebidas i alimentos, incluidos
chicles y caramelos. El agua se podra consumir segun diSponga el\profesorado que se
encuentre en ese momento en el aula.

- El consumo de alimentos y bebidas so6lo sera permitide cémel cohocimiento del tutor y bajo
su responsabilidad.

- Se revisara el aula para que ésta quede 19,més recogida posible y con una limpieza
adecuada.

- El aula permanecera cerrada durante el re€rkeo, no pudiendo ningln alumno/a acceder a
ella salvo si estd acompafiado por un maestro/a.

- El alumnado es responsable como un miembro més de la comunidad educativa, de
mantener limpias y cuidadas las'dependencias, instalaciones y mobiliario del centro. En el
caso de no cumplir gen ehanterigr apartado, tendra el deber de reparar en la medida de lo
posible la suciedad causada.

- Cuando el maestiOfanse ausente por una urgencia, el alumnado permanecerd en todo
momento sentado yhablando flojo.

- No se,podra quedar ningun alumno/a en clase, cuando sea la hora de recreo o de irse a

casa,'a no serque se quede profesorado responsable en la misma.

AULA. "DE__MUSICA, SALA DE _INFORMATICA, BIBLIOTECA, SALA DE
PSICOMOTRICIDAD...

- WEIl uso de otras dependencias del centro estara siempre bajo la supervisién del tutor/a o
del profesorado especialista.

- Se respetaran los materiales de las aulas de uso comun.

- Los equipos informéaticos del centro s6lo se podran usar en actividades programadas por el

profesorado.
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- Todos los equipos informéticos del centro (ordenadores, pizarras digitales, tablets... etc.),
tanto de las clases como del aula de informética, se apagaran al finalizar su uso.

- En el caso de que el alumnado acceda a contenidos no apropiados a su edad o incumpla

alguno de los acuerdos se procederd a retirarle el equipo durante un tiempo.

ASEOS

- Al aseo solo se podra ir con la autorizacion del maestro/a.

- Sise permitiese la salida al servicio se hara de uno en uno.

- En los recreos y sobre todo en momentos de masificacion de alumnado como al finalizar
las sesiones de Educacion Fisica, el profesorado especialista se eheargara‘de”supervisar

gue no haya conflictos.

RECREQOS

- El profesorado acompafiara a la zona del patio al alumnade,quéeitengan a su cargo y no se
podran ausentar hasta que llegue los responsables deda vigilancia en ese dia. Se ruega
puntualidad del profesorado encargado ese dia defpatio.

- Para el control de la limpieza del patio, s€ crearalla gcopatrulla. Esta ecopatrulla controlara
durante los 10 primeros minutos de, patio que el alumnado no tire desperdicios al suelo,
corrigiendo aquellas conductas, inadecuadas. En caso de reincidencia, se anotara en una
libreta el nombre y el aula de_aquellos que no cumplan las normas.

- En el caso de que un balén salgafuera del centro, seran los maestros/as los que saldran a
buscarlo.

- El'alumnado no_podrajpermanecer en las aulas ni pasillos durante los recreos.

- Si una clase se‘gueda en un aula durante el recreo serd siempre bajo la supervision del

profesorado.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

- Los/as'monitores/as seran responsables de hacer cumplir las normas de convivencia en
todos4dos espacios, actividades y momentos.

¢ Se dispone de un reglamento especifico para el comedor.

MATERIALES

- Elalumnado sera responsable de traer los materiales demandados por el profesorado.
- Se trataran con respeto los materiales de los compafieros/as como si fueran los propios.

- En caso de deterioro de materiales de compafieros/as se deberan reponer.
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FALTAS Y AUSENCIAS

- Las familias deben justificar por escrito o verbalmente las ausencias de su hijo/a desde el
primer dia en que se produzcan.
- Se podréa reclamar desde el equipo directivo una explicacion mas especifica en aquellos

casos en que se produzcan faltas reiteradas y no justificadas.

OTRAS

- Por razones de higiene, no se permite la entrada de animales al recinto egcolar,&alvo para
determinadas actividades curriculares autorizadas por el maestro del area correspondiente

y con el visto bueno de la direccidn.

6.2. DETECCION DE INCUMPLIMIENTO

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede infermaride la realizacion por parte
de otro de conductas contrarias a las norma$ de canvivencia, tanto en horario lectivo
como fuera de él.

- Una vez detectada la conducta, ha defSer comuni¢ada a la mayor brevedad a cualquier
miembro del Equipo directivo.

- Se citar4 a los responsables para que, corroboren lo comunicado o para confirmar con
testigos lo sucedido y se_tomarén las medidas recogidas en este documento y en la
normativa vigente.

- Protocolo de actuagién a‘partir dé ese momento:

o (En,el casoide que el hecho observado suponga peligro o amenaza para la
integridaa fisica de cualquier miembro, intervencion inmediata.

e Comunicacion al tutor/a y/o cualquier miembro del equipo directivo,
intentando explicar con la maxima objetividad lo observado y/u ocurrido.

e Derivacién del hecho, agentes, circunstancias,...a la autoridad
correspondiente, en funcién de la naturaleza del conflicto.

e Aplicacién de la normativa actual vigente, en funcion de la referida
naturaleza del hecho, contenida en el presente Plan, o en otros
pertenecientes a distintas Administraciones Publicas. (Protocolo de
Maltrato Infantil; protocolo de Abusos...)

e En el caso de un hecho, o reiteracion de los mismos que suponga un
perjuicio mas o menos grave, que no suponga peligro, se actuara de igual
modo y teniendo en cuenta la prescripcion de las conductas que establece

la normativa vigente.
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6.3. CORRECCIONES

- Las correcciones a aplicar son las que marca la normativa vigente, recogidas en el

Reglamento de Régimen Interior. (RRI)
- Se podra suspender el derecho de asistencia al recreo para trabajar en el aula o e

despacho de Secretaria, Jefatura y /o Direccion. ‘

v
/\&2-
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7. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN LA RESOLUCION DE UN CONFLICTO.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia producidas durante las clases, los
recreos o durante el uso de los servicios de competencia directa del centro de madrugadores,

comedor escolar, actividades extraescolares y transporte escolar, se trataran de resolver ‘iguien

los siguientes pasos:
1. Apercibimiento oral por parte del tutor ante una falta leve. El docente laré

alumno/a e intentara averiguar el origen de dicha falta, intentando que a de su

error y pueda corregir su conducta.

2. Sila falta es reiterada, apercibimiento escrito en la agenda e ihdel alumno/a. En

la nota se explicara lo sucedido para conocimiento d amilia y se adjuntara las
actividades que debera realizar para corregir su co .La nota debera ser
firmada por la madre, padre o tutores legales.

3. Si se sigue persistiendo en la conducta negat arecencia ante jefatura de

estudios, 0 en su ausencia, ante un mi ipo directivo, que decidira el tipo

de sancion.

4. En caso de falta grave, sera llev inmediatamente a Jefatura/Direccion por el
profesorado que lo presenci al que le comunicaron la agresiéon junto con el
agredido. El profesorado presenciado los hechos, redactara un parte de

5. Se elaborard un i 5 dialogar y aclarar entre agresor y agredido lo ocurrido,

se planteara u glo e comunicara a la familia de forma oral o por escrito de
6. Ante faltas graveS reincidentes o faltas muy graves se trasladarian a la comision de
Convivencia, donde se plantearia el caso y se estudiarian las medidas a llevar a

e Podra contar con la colaboracién del equipo de orientacion del centro.

ISCONFORMIDAD DE UN FAMILIAR AL TRATAMIENTO PROFESIONAL QUE
AESTRO/A HAYA DADO A UN ASUNTO GENERAL DE LA CLASE O DE SU
HIJO/A.

¢ Cuando un familiar acuda a protestar, reclamar, pedir explicaciones sobre una decision

ofesional de un maestro/a, estamos ante una situacion que de producirse con un trato respetuoso

es obligacion del profesorado atenderlo en el tiempo previsto.

PREVENIR que la situacion desemboque en desencuentro y conflicto es la tarea que nos

proponemos acordando lo siguiente:
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- El profesorado debe estar preparado al hecho de tener que enfrentarse ante estas

situaciones, por ello seria conveniente que la informacion que llegara a la familia ante una

situacion que pudiera ser malentendida o disconforme, que sea el propio profesorado que

se anticipe y llame a la familia antes de que sea ésta quien tome la iniciativa, si esto no

pudiera ser, por el motivo que fuera seria conveniente proceder de esta manera:

Si se cree que se va a llegar a una situacion tensa por el teéma seria
conveniente que estuvieran dos docentes, para poder recogerjtoda Ja
informacion bien.

Cuando la familia comunique su punto de vista se ha de optar entre aclarar
la situacién en ese contacto o quedar para posterioridia*en,donde después
de recabar méas informacién y consultar conotfes docentes y la direccion
del centro poder contestar al docente<€gonmaés,. conocimiento de la
situacion, en tal caso propondra el prefesorade,entrevista lo antes posible
cuando no interrumpa otras tareas.

De mostrar inquietud la familia ngy se \debe continuar con la entrevista
evitando cualquier gesto de desaprobacion, y remitirla a la direccion del
centro, que sera quienfaclage a la familia el procedimiento de conocer con
detalle lo que ha ocurrido y ‘después contestar con respeto y de forma
constructiva a lo'sefialado por la familia.

De no quegdar fayfamilia satisfecha con la respuesta del docente, acudiria
por este arden: al tutor, a jefatura de estudios y a la direccion del centro.

La reSpuestaiguie se dé a la familia sera siempre oral y nunca por escrito a
nowser ‘gquedla familia lo haya solicitado de esta forma a la direccion del
Centro, €n ese caso también contestara por escrito sefialando la posibilidad
de reclamar a otras instancias en la Inspeccién de Educacion.

fa direccién abordara el tema respondiendo a la inquietud de la familia o
con otras medidas que crea conveniente tras conocer con detalle la
situacion inicialmente problematica para la familia.

De tener por escrito quejas de una familia sobre un docente, éste tiene
derecho desde el primer momento a tener copia del mismo, situacién que

ha de ser comunicada a la familia que presente el escrito.
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8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA PREVENIR CASOS DE ACOSO.

Se actuard conforme a lo establecido en la Resolucion del 19 de Octubre de 2018 del
Director General de Innovacioén , Equidad y Participacidn por la que se dictan instrucciones sobre el

protocolo de actuacién inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

Ante cualquier situacién que se produzca en el centro educativo que implique la
marcha de alguno de los protocolos contenidos en este documento, la direccién
quien delegue, debera informar al orientador del centro de lo sucedido y, en funci
y las repercusiones del caso, ambos determinaran la necesidad o no de inter
recursos de asesoramiento y orientacion especializados de apoyo al centro, stos casos se
canalizarian a través del Equipo de Orientacién Educativa, la C ion Convivencia y la
Comisién de Convivencia e Igualdad.

Los distintos sectores de la comunidad educativa po ntam,con el asesoramiento, la
ellas situaciones en las que se

pueda ser considerado victima.

podréa consistir, en funcién de la gravedad las nstancias de la situacion, en la practica de

primeros auxilios o en la comunicacion ondientes servicios de emergencias.

recomendable generar espa institueionales de expresion, reflexion y valoracion conjunta de las

licen en los centros docentes.

Es necesario que t el personal del centro conozca la ubicacion del directorio con los

teléfonos de contacto de los organismos y servicios de urgencias y emergencias de la localidad.

ATEN®ION A ALUMNADO ViCTIMA DE AGRESION AISLADA

L 4
esion aislada es cualquier conducta verbal o fisica que cause un dafio fisico o

psicol@gico a un alumno/a del centro.

¢ Es fundamental diferenciar las agresiones aisladas de otras que puedan constituir un acoso
colar. Este ultimo se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el tiempo, pudiendo
consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,

coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima
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1. FASE DE DETECCION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya recibido informacion directa o
perciba indicios de que un alumno haya sufrido una agresién aislada que pueda suponer un dafio

fisico o psicoldgico para el alumno agredido, tiene que comunicarlo a la direccién del centro.

En esta fase de deteccion, resulta fundamental determinar los alumnos implicadosseemo
presuntos agresores Yy victimas, asi como posibles alumnos observadores no participantes en la

agresion.

Se respetara el derecho a la intimidad del menor y sus familias, | garantizando la

confidencialidad.

Se garantizara el anonimato si un menor realiza la comunicaciGm

2. FASE DE INTERVENCION:

2.1. CON EL ALUMNO AGREDIDO

- Con caracter de urgencia e inmediata@menté después de la agresion, es prioritario
garantizar su seguridad.

- Se prestard atenciébn de primer@s auxilies que no requiera atencion sanitaria
especializada. Si fuese preciso; se'lamara a los servicios de emergencias (112).

- En las actuaciones posteriores, eljpersonal del centro actuara con discrecion, evitando
comentarios que puedan, herir lajsensibilidad del menor.

- Se ofrecera asesoramientotsapoyo por parte del tutor o el especialista en orientacion del
centro al alumnosagredidey para disminuir su ansiedad, posible miedo a volver al centro,

etc.

2.2. CON EL GRUPO CLASE AL QUE PERTENECE EL ALUMNO AGREDIDO

- Se debg trasladar al alumnado que se debe mantener una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones.

4" "Qbservar las relaciones sociales del alumno con sus comparfieros/as.

=) Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de
tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing, casos
reales o ficticios, etc.

- Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

- Proponer estrategias que ayuden a cohesionar el grupo: métodos cooperativos.

- Proponer la formacién de equipos de mediacién para la resolucion de conflictos.
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2.3. CON LAS FAMILIAS

Informar a las familias de todos los alumnos implicados, tanto de los hechos como de las
actuaciones que se adopten.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos y sentirse respaldadass
ayudandoles a analizar la situacion de forma proporcionada sin minimizar los heehes, ni
sobredimensionar las consecuencias.

Ofrecerles pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situaciom®ge Suphijo/a,
valorando, en su caso, la necesidad de apoyos externos.

No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas,
siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidengialidael

Se realizard un seguimiento del alumno agredido, para valorarisu grado de integracion,
adaptacion social, estado emocional o motivacion escolax, €n definitiva, su vuelta a la
normalidad.

En aquellos casos en los que, como consecueneia de\ld agresion aislada, el alumno que
la ha sufrido, presente alteraciones en algunos de’los aspectos citados anteriormente, el
tutor tratara de apoyar al menor y podrageontaricon gl'asesoramiento del orientador, quien
valorara la pertinencia de contactar“contla familia o tutores legales y orientarles para
posibles actuaciones con profesionalés externos.

3. EASE DE SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiente,delfalumno agredido, para valorar su grado de integracion,

adaptacion social, estadey,emocional o motivacién escolar, en definitiva, su vuelta a la normalidad.

En aquellos casos enylos ‘que, como consecuencia de la agresion aislada, el alumno que la

ha sufrido, presente alteraciones en algunos de los aspectos citados anteriormente, desde la tutoria

se tratara de apoyaral menor y podra contar con el asesoramiento del orientador, quien valorara la

pertinencia de €ontactar con la familia o tutores legales y orientarles para posibles actuaciones con

profésionales externos.

8.22ATENCION A ALUMNADO OBJETO DE ACOSO ESCOLAR

Entre las conductas mas frecuentes que derivan en situaciones de acoso escolar destacan:

los comportamientos de desprecio, difamacién y ridiculizacion; las coacciones; agresiones fisicas o

verbales;

comportamientos de intimidacibn y amenaza; comportamientos de exclusion y

marginacion social; sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias; utilizacion de
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internet y dispositivos tecnoldgicos con intencién de hacer dafio o para difundir imégenes,

grabaciones o mensajes sin consentimiento del interesado, etc.

Para diferenciar el acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre
alumnos o estudiantes, hay que tener en cuenta que no todas las agresiones dan lugar a una

situacion de acoso y que las caracteristicas de este serian las siguientes:

Deseo consciente de herir, amenazar o asustar.
Reiteracion de conductas agresivas.
Desequilibrio de fuerzas entre el acosador o acosadores y la victimagque puede
manifestarse en forma de actuacion en grupo, mayor fortaleza“fisica® o edad,
aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.
El acoso en su modalidad de agresién emocional o psicolégica es aun menos visible para el
profesorado, pero es extremadamente doloroso. El acoso en su“modalidad” de exclusion social
puede manifestarse en forma activa (no dejar participar), enaforma“pasiva (ignorar), o en una

combinacion de ambas.

El acoso también puede practicarse individualmente, @ en grupo, siendo esta Ultima
modalidad la mas peligrosa. Por un lado, los acosadoresSuelen manifestar en estos casos un
limitado sentimiento de culpa, tendiendo a diluirse ojdifuminarse la conciencia de responsabilidad
individual en el colectivo. Por otro lado, eljefecto en la victima puede ser devastador a

consecuencia del inducido sentimiento_de seledad.

1. FASE DE DETECCION

- Poner en conadcimiento debDirector del centro cualquier situacion de acoso entre alumnaos,
o0 la existencia de‘iadicios razonables para ello. (Anexo I-a Comunicado)

- Determinar el alumnado implicado como presuntos acosadores y victimas: es importante
conacerdes antecedentes y las posibles experiencias relacionales en espacios comunes,
aulas,actividades complementarias y extraescolares. Para ello, las observaciones que se
realicen” deben hacerse con discrecion para no alterar las relaciones que se estén
préduciendo y observar con mas exactitud los hechos denunciados.

=), Establecer en el centro los medios y procedimientos que faciliten la deteccion o
comunicacion de las situaciones de acoso (Buzon de Convivencia, correo electrénico,
pagina web del centro, etc.), garantizando el anonimato de la identidad de la persona que
realiza la comunicacion.

Esta situacion se analiza y valora por parte del Equipo Directivo. Para ello utilizara los

datos y evidencias recogidos de la informacién preliminar.
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2. FASE DE INTERVENCION

Sin perjuicio de que se pueda continuar recopilando y analizando la informacién pertinente,
se detendra con rotundidad y rapidez la conducta causante de la posible situacién de acoso,

siguiendo en todo momento el procedimiento segln la normativa vigente.

En aquellos casos de acoso a través de redes sociales, el Director del centro o |a persena
en quien delegue, iniciard las medidas que se consideren oportunas encaminadas al cese de la
difusién de los videos, las imagenes o los mensajes que vulneren la integridad edntimidad, dedla

persona.

2.1. CON EL ALUMNO AGREDIDO

- No abordar la situacion denunciada con el alumnado implicado, aunque sea de modo
coloquial o distendido.

- El tutor, en coordinacion con el orientador, ases@rara al ‘@lumno para que adquiera
técnicas de autoproteccion, asertividad y otras habilidades so€iales y desarrolle conductas
adecuadas para afrontar situaciones conflictivas sifilares a las que con anterioridad, han
concluido en una situacion de acoso.

- Si la familia del alumnado acosado $Solicitase un Cambio de grupo o centro, la Direccién
del centro, asesorada por la orientad@ra, valorara la idoneidad de esta medida y la llevara

a cabo.

2.2. CON LOS COMPANERQS/AS

- Realizar campafas‘de, sensibilizacion, programas de habilidades de comunicacion vy
empatia, progfamas de apeyo o mediacion entre iguales, etc.

- Prevenir la preseneia del acoso a través del Plan de Accién Tutorial, la organizacion del
centro y la intervencion para ayudar al restablecimiento de la estructura moral del grupo

de testiges,silénciosos. Para ello es importante considerar acciones del tipo:

e Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de
un compaiiero/a.

e Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

e Implicar al alumnado en la creacion de un marco protector, preventivo y
correctivo de la soledad, aislamiento y victimizacion a través de iniciativas
como circulo de amigos, tutorizacion entre iguales, alumnos ayudantes,
equipos de mediacion, etc.

e Programas de habilidades sociales y relacionales.

e Programas de desarrollo personal, social y moral.
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e Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia

cero ante cualquier tipo de agresiones.

2.3. CON EL PROFESORADO

- Informar al profesorado que imparte clase al alumnado implicado sobre la necesidad ‘de
incrementar la vigilancia en diferentes lugares y momentos. Se tendra especialg@tencién
durante los recreos. Se intensificara la vigilancia en las proximidades de 1@s aseos,
pasillos, zonas alejadas del paso frecuente, etc.

- Introducir actuaciones tendentes a ampliar y fortalecer el circulo de'\kelaciongs de la
victima. Estas medidas se llevaran a cabo con la adecuada discréeién para®évitar que la
situacion personal de la victima sea comentada delante de todo el alupinado.

- Observar de forma especifica al posible acosado engdiferentestmomentos del dia
(actividades extraescolares, entradas y salidas, cambios de‘¢lase, etc.)

- Adoptar medidas de proteccion, seguridad y apoyo exprese,o indirecto.

- Llevar a cabo medidas para el adecuado progr€so académico y personal.

- Solicitar la colaboraciéon familiar para la,vigilan€ia y,0bservacién de su hijo fuera del
recinto escolar.

- Asesorar en conductas de autoproteccion y‘asertividad.

2.4. CON LAS FAMILIAS

- El tutor, o persona qué se designe, en colaboracion con el orientador de referencia,
colaborara con la familiayde lagvictima para la instauracion de pautas de afrontamiento
adecuadas ante aquellas, situaciones conflictivas que, con anterioridad, habian concluido
en una situacionde’agoso.

- Mantener reunionesyindividuales con cada una de las familias de los afectados para
infopmarles de la conducta de su hijo y de las medidas que ha puesto en marcha el centro.
No se dratawde culpabilizar, sino de pedir colaboracion a las familias a través de
COMpromisos.

- /' Dar &’las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar la
situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

- Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo/a.

- Mantener informadas a las familias de los afectados de las medidas propuestas.

- No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas,
siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.

- Se les facilitara orientaciones sobre como ayudar a sus hijos/as.
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- En el caso de que el alumnado estd especialmente afectado desde el punto de vista
psicolégico, el orientador podra recomendar a la familia que sea atendido por los servicios

externos pertinentes.

3. EASE DE SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiento del alumnado acosado, para valorar su grado de i

adaptacion social, estado emocional o motivacién escolar, en definitiva, su vuelta a
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9. OTROS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

1. POR PARTE DEL PROFESORADO

- Explicar claramente a todo el alumnado cuales son las normas de compqtamie

o

instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar aglos que “sufre

adecuado en el aula.

- Fomentar habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los demas, re

agresiones, etc.
- Sentar desde el primer momento las bases de la convivencia for nto de la

autoridad del profesorado.

- Debera asumir personalmente el mantenimiento del order

disposicion.

2. POR PARTE DEL PROFESORAD ERIA CONVENIENTE

=

rupe”en la que se potencie el trabajo cooperativo y la cohesion

- Plantear actividades en omentar la convivencia en general.

- Explicar las normas de ¢ a del centro y trabajar con ellas.
- Impulsar dindmicas

del grupo.
- Fomentar la tole y el respeto reciproco, la formacién en valores personales y

sociales que favorezcan la adquisicion de habitos de trabajo, relacién social y

co ion &quilibrados.
- Canalizar las iniciativas de las familias de los alumnos y coordinar las actividades de su
grupg,

mar a los padres de las faltas de asistencia reiteradas de sus hijos, y de las faltas
cometidas.

¥ Llamar a los padres periédicamente para mantener un contacto habitual con ellos.

3. POR PARTE DEL ALUMNADO

- Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.

- Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar
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activamente en el desarrollo de las clases, y, realizar el esfuerzo necesario, en funcién de
su capacidad para comprender y asimilar los contenidos

- Mostrar respeto al docente. Cumplir las normas y seguir sus pautas.

- Hacia sus companeros: Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion.

- Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio ‘de
sus companieros. Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

- Respecto al centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la coRsecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho degus compafieros
a la educacion. Mostrar el debido respeto y consideracion a los \mienbros de la
comunidad escolar. Cuidar y utilizar correctamente los bienes“mueblesi™el material

didactico y las instalaciones.

4. POR PARTE DE LOS PADRES

- Que sean conscientes que la ensefianza es un procese eompartido junto al profesorado.

- Que utilicen con asiduidad el horario de aten€ion affamilias.

- Que no acudan al centro solamente apmte situacionés de conflicto sino cuando quieran
aportar sugerencias de mejora o cuafido detectenun cambio de actitud y comportamiento
de sus hijos/as.

- Que valoren, apoyen y refuercenyla‘taber del profesor en el aula.

- Que inculguen a sus hijosfas valores,como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

- Que revisen si sus hijosfas traen'el material a clase y hacen los deberes.

- Que comprueben si'sus,hijosfas dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

- Que la relacion nasse hase’solamente en la queja, sino también en las sugerencias.

- Compromiso en la‘exigencia de responsabilidades a sus progenitores.

5. POR PARIE.DEDEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

=m. Entrevistar y estudiar al alumnado que se le observe algin problema que conlleve un mal
comportamiento en clase (falta de atencion, actitud pasiva, falta de atencion por parte de
los padres, etc.).

- En colaboracién con Jefatura de Estudios intentara que este alumnado reciba un apoyo
educativo, cuando sea necesario, con el fin de que no abandonen los estudios como

consecuencia de sus diferentes problemas.
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6. POR PARTE DEL DIRECTOR Y DEL EQUIPO DIRECTIVO:

- Estar permanentemente abierto a las sugerencias que planteen las familias, el
profesorado, el alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa
- Apoyar la labor del profesorado en el aula

- Fomentara el didlogo con las familias para que intervengan en la coeducaci@ de s

Q >

cuales el alumnado modifigue su conducta y termine asumiendo/las as de

hijos/as.

- Aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando féormulas a_trave

convivencia para todos.
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10. COMISION DE CONVIVENCIA

La Composicion y competencias de la Comision de Convivencia viene reguladas en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas“de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autbnoma degAragen.
Capitulo Il Art. 46y 47.

1. La Comisién de Convivencia estard compuesta, al menos, por el Director, que, sera su
presidente, el Jefe de Estudios, un maestro y un padre o madre o tutor legal, elegidos por
cada uno de los sectores. Si se considerase necesario la comision degConvivencia puede
invitar a la orientadora del centro que tendra voz pero no voto.

2. En nuestro centro, mediante el Consejo Escolar se constituir@ una/Comision de Convivencia,
gue tiene como finalidad garantizar una correcta aplicacion de.lo que dispone el presente
Decreto, el Plan de Convivencia y el Reglamento de‘©Organizacion y Funcionamiento del
Centro, asi como colaborar en la planificacion degnedidas preventivas.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento deldlan de Convivencia y elaborara un
informe que recoja si se producen ingidencias yadas actuaciones llevadas a cabo, los
resultados conseguidos y las propuestas de mejera que estime pertinentes.

3. El Consejo Escolar del centro, a lagvista de,los informes a que se refiere el punto anterior de
este articulo, evaluara el Planmde Cenvivencia del centro y remitird las conclusiones a la
inspeccion educativa.

4. La Comision de Convivenciaidesasrollara las funciones que determine la normativa en vigor y

las que en ella delegue el Censejo Escolar. Estas funciones son:
a) Canalizaras iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) #Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la

integracion de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar

la convivencia en el centro.

d) Evaluar periédicamente, por delegacion del Consejo Escolar, la situacion de la

convivencia en el centro y los resultados de la aplicacion de sus normas.

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la

normativa vigente.
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f) Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos y elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que se

elevara al Consejo Escolar.

g) Conocer las decisiones tomadas por el Director en la correccién y sancion de las

conductas contrarias a la convivencia del centro. ‘
h) Intervenir en la resolucion pacifica de conflictos.

i) Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escola S
al conocimiento de la resolucion de conflictos y a la mejora de la convivencia en

el centro.

11. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA ENCIA, IGUALDAD
Y LA LUCHA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR.

Haciendo referencia a la Orden ECD/1003/2018,4de 7. detjunio, en cada centro escolar se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones: &D
11.1. EQUIPO DE CONVIVENCIARIGUAEDAD

En cada centro educativo se a equipo de convivencia e igualdad con el fin de

planificar, analizar y evaluar las ¢ tervenciones enmarcadas en los planes de convivencia

e igualdad del centro, que e preferentemente en horario lectivo. Dicho equipo estara
constituido por un mie equipo directivo, por un profesor o profesora coordinador/a y por
todos aquellos compone | claustro de profesores que se comprometan a desarrollar

estructuras de apoyo simétricas y asimétricas. recogidas en el articulo 5.4 de la orden, de las
medidas re e el Plan Estratégico para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
correspondientgf asi como todas aquellas que queden contempladas en el Plan de Convivencia e
Ig del g tro. El equipo contara con el asesoramiento del especialista en orientacion

e a Red Integrada de Orientacion.

El profesor o profesora Coordinador/a de Convivencia e Igualdad, sera designado por la
eccion del centro para un curso escolar, aunque este nombramiento podra prorrogarse para

CUrsos sucesivos.
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Bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del profesional de la
Red Integrada de Orientacién Educativa, el Coordinador/a de Convivencia e Igualdad desempefara

las siguientes funciones:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacion del equipo “dé

convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo iaeluidas, como

actuaciones de prevencion e intervencién en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

c) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie‘acéienes de mediacion

y/o tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de promocion

de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidad€s defformacion en materia de convivencia,
resolucion de conflictos, igualdad entre hombres'y mujeresgla perspectiva de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo sexual en todos,los secteres que componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacion ‘Y, actéializacion de los recursos pedagoégicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicasddidacticaside aula, juguetes, juegos, libros, material audiovisual,

entre otros) de forma que estas contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Apoyar el desafrello del “Rlan de Accion Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alimnade, eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres'y mujeres y la prevencion y gestion positiva de los conflictos entre

iguales.

h)mOtras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a

favorecer.la convivencia escolar.

Para la realizacion de sus funciones, los/las Coordinadores/as de Convivencia e Igualdad

dispondran de tres horas complementarias.

Todos aquellos componentes del claustro de profesores que se hayan comprometido al inicio
del curso a formar parte del Equipo de Convivencia e Igualdad, dispondran de al menos una hora

complementaria en su horario individual, para dedicarla a acciones de coordinacion.
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11.2. OBSERVATORIO DE CENTRO EN CONVIVENCIA E IGUALDAD

En cada centro educativo se creara un Observatorio en Convivencia e Igualdad, en el que
estaran representados todos los sectores de la comunidad educativa con el fin de canalizar las
inquietudes de los mismos y propiciar acciones de promocién de la igualdad y prevencion, analisi
y resolucion de conflictos. ‘

El Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad estara formado por:

a) El Director o Directora del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cualeg'que gjer la
presidencia.

b) El Coordinador o Coordinadora de Convivencia e Igualdad.
c¢) Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

d) El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada d ientacion.

e) Dos padres o madres en representacion de las familias.
f) Un/a representante del personal de administraci

g) Dos representantes del alumnado, pre

programas de ayuda entre iguales y/o promagion dea,igualdad.

h) Un/a representante de la gestion es extraescolares del centro educativo.

i) Un representante de los/las del comedor escolar.
Las funciones del vatori ran las siguientes:
a) Asesorar acerca de | rmativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

b) Canali as iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan una

convivencia p el centro.

rdeticas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse en el
centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que figura en esta orden.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencion sociocomunitaria, alternativas a la

expulsion sancionadora.
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g) Establecer estructuras de apoyo y acompafamiento al alumnado que presenta una especial

conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de las actuaciones llevadas a
cabo asi como de los problemas detectados en la promocién de la igualdad y gestion de_la

convivencia del centro. ‘

Para el desempefio de sus funciones, dicho observatorio se reunira al menos u z

trimestre.

11.3. PLAN DE IGUALDAD

\/

aboracion del Plan de

Igualdad, disponiendo de hasta tres cursos escolares para elé e_documento. En este

proceso contaran con el asesoramiento de la Inspeccion cativay, de la Red de Formacién y

de la Red Integrada de Orientacion Educativa.

El plan de igualdad formara parte del Proyegt ati e Centro. Es el documento en el

que se recoge el diagndstico de la situaci los o 0s, las actuaciones concretas y las
herramientas de evaluacion con los que entar la educacion en igualdad de mujeres

y hombres en el centro educativo.

La finalidad de este plan g educacion en relacion en la practica pedagoégica y

promover el desarrollo degact on perspectiva de género en el centro educativo con la

participacion de toda la co

Las actuaciones quéjse desarrollen estaran sujetas a los principios de igualdad efectiva y
equidad de género, transversalidad, interseccionalidad, empoderamiento femenino, investigacion
y epistem iﬁsta, nuevas masculinidades y la prevencién y erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

2
4. EmoCRA

¢ ElI EmoCRA surge con la intencionalidad de dotar a nuestros alumnos de una serie de
bilidades para ser capaces de gestionar sus emociones y crear la capacidad de empatia que les
haga entender a los demas, formandolos en los aspectos curriculares y haciéndolos crecer como

personas, creando un emocionario artistico.
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Las diferentes realidades en nuestras aulas hacen que no se pueda trabajar de igual
manera en ellas, hay que adaptarse a las caracteristicas del alumnado. Este es el primer reto al
gue se enfrenta el profesorado que forma parte del claustro. Intentamos trabajar de forma
coordinada y compartiendo un mismo Proyecto Educativo aunque la realidad de nuestras aulas sea

muy diversa.

El alumnado del CRA compartiendo un mismo Proyecto y perteneciendo al mismolcentro no
tienen tan apenas relacion. El centro trata de organizar encuentros y convivencias’para fomentar

este contacto y relacién con compafieros de otras localidades.

Las familias se relacionan mas directamente con el profesorado de\la“leealidad a la que

acuden sus hijos. Esto hace que les cueste sentirse parte de un centrg'mas grande.

Los pasillos de nuestro centro son carreteras y parga, familias, alumnos y profesores es
complicado generar ese sentimiento de pertenencia al C.R.A.

A las dificultades anteriormente sefialadas hayigueafadirlos conflictos que surgen en toda
relacion: entre iguales, entre familias, familia-€scuela, ‘eéntfe localidades... No suelen ser muy

graves pero si tenidos en cuenta para realizakuna int€rvencion educativa.

Mejorar la convivencia y el sentimiento de“pertenencia a un mismo centro son objetivos que

se recogen en nuestro proyecto dé centrayy que figuran en la Programacion General Anual.

Es una necesidad en‘nuestro®CRA y obra de todos mejorar la convivencia. El claustro de
profesores reconoce la‘héeesidad de realizar actuaciones encaminadas a fomentar las relaciones,

la comunicacion y mejorar layConvivencia de toda la Comunidad educativa.

Desdé hage varigs cursos, en el centro se han ido desarrollando algunas experiencias
innovadoras (Pfoyecto “La misién de la Pajarita” del equipo de Infantil y “El supermercado del
CRAen todo elfeentro) que nos indican que los proyectos comunes ayudan a toda la Comunidad

educativamayparticipar, sentirse involucrada, a avanzar y mejorar en sus relaciones.

Las ideas se debaten en equipos, comisiones, localidades y en claustro. El claustro al
completo esta convencido que uno de los pilares de la mejora de la convivencia en el contexto

escolar pasa por la educacion emocional.

Precisamente, la educacion emocional nos ayuda a enfrentarnos a los problemas del dia a

dia, aprendiendo a relacionarnos con los demas y mejorando el conocimiento de nosotros mismos.
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Es este el convencimiento que nos llevo a disefiar un plan para ayudar a nuestros alumnos a
conocer sus emociones. Se pretendia involucrar a todo el alumnado desde Infantil hasta Primaria y
haciendo participes a las familias, personal docente y no docente del centro. Es asi un trabajo
colectivo de cooperacion a todos los niveles, con unos objetivos comunes al profesorado de todas

las localidades. ‘

v
/&é&
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12. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Una copia de este Plan de colocara en la Web del centro para su consulta. A través del

correo electronico del centro se podran aportar sugerencias por parte de los interesados.

.

En las reuniones con familias se incluird un punto para dar informacion de los aspe€

relevantes del Plan.

Al alumnado se les facilitara informacién, adaptada a su edad, por medio de su res de

los contenidos que les afecten mas directamente.

Una copia del Plan estara en la Secretaria del centro a disposicién d ier miembro de

la comunidad escolar que lo solicite para su consulta.
Para la difusion del Plan de Convivencia se tomaran las sigui S medidas:

- -Presentacioén del Plan a todos los sectore munidad Educativa:

= Al profesorado, en el pri strgyde cada curso escolar.

= Al alumnado por partg’de en las aulas correspondientes en

la primera sema ada curso escolar o en la primera semana de
acogida del altmnado “del centro que se incorpore con el curso
comenza

seelar en la primera sesion de cada curso escolar.

S en la primera reunién de aula de cada curso escolar.
| Plan de Convivencia estara en la Secretaria del Colegio

icion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

principio de cada curso escolar entre todos los sectores de la Comunidad
dueativa.
Creacién y publicacion de un apartado especifico en la Web del Centro que

recoja este Plan.
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13. SEGUIMIENTO

Las actuaciones previstas en el presente Plan de Convivencia escolar comenzaran a
desarrollarse al inicio del curso 2018/19 formando parte de la Programacion General Anual.
Corresponde al Equipo Directivo garantizar la coordinacion y el cumplimiento de los pla

establecidos en el mismo.

La Comision de Convivencia dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones reeé
de los resultados obtenidos tanto de la aplicacion de las normas de convivencia cofmo d archa
del Plan de Convivencia; se elaboraran informes cuando surja algin conflicto y éste lo requiera, en
materia de convivencia, actividades y actuaciones realizadas, su valoraci S uestas de

mejora para el siguiente periodo, teniendo en cuenta ademas, la i cio las propuestas y

aportaciones del resto de la Comunidad Educativa si procede.

Con anterioridad a este informe el Director convoc isibn de Convivencia, le
facilitara los datos oportunos y analizara la trayectoria de Ja co n el centro, preparando, si

se considera necesario, las propuestas que pueda estifmar.

Del mismo modo, antes de finalizar el curso se p a por la comision de Convivencia la
informacidon necesaria destinada a la elaboracion Informe Anual de Convivencia por parte del

Consejo Escolar.
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14. EVALUACION

El Consejo Escolar del centro, a la vista de los informes a que se refiere el punto anterior de
este articulo, evaluara el Plan de Convivencia del centro y remitird las conclusiones de dicha

evaluacién a la inspeccion educativa.

De dichas conclusiones saldran las propuestas de mejora y posibles modificaciongs
incorporaran al Plan de Convivencia a comienzos del siguiente curso, ya que la realidad

puede variar de un curso a otro.
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