C.R.A. ‘ Q
MONTEARAGON QO

2
3

ROGRAMACION

:). ENERAL ANUAL

CURSO 2023-2024



== GOBIERNO C.R.A. ,
==DE ARAGON .3 BS’EUGL&%EE aliMontearagon

Departaments de Educacian,
Cultura y Deporte

iNDICE

1. Introduccién.

1.1 HORARIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
HORARIO ALUMNADO
HORARIO PROFESORADO

1.2 HORARIO EDUCACION SECUNDARIA
HORARIO ALUMNADO
HORARIO PROFESORADO

1.3 CUESTIONES ORGANIZATIVAS COMUNES

1.4 PROPUESTAS DE INFRAESTRUCTURAS SOLICITADAS PA
2023-2024

2 Objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su desarro

2.2 OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2023/24
3 Modificaciones del PEC, PCE y Programaciones Did
4. Plan de mejora para el curso 2023/2024
5 Organizacién del centro

5.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION S RIOS

5.2 PLANIFICACION Y JUSTIFICACION RIO DE AUTONOMIA DE

CENTRO 24

6. Programa de actuacion de los 6rg : ierno y de coordinaciéon docente. 26

6.1. PLAN DE ACTUACIO 26

6.2 PLAN DE ACTUACIO 27

6.3 PLAN DE ACTU : 29

6.4 PLAN DE ACT P. 29

6.5 PLAN DE ACTUA S EQUIPOS DIDACTICOS 30

6.6 PLAN DE ACTUACIO LAS DISTINTAS LOCALIDADES 31

7. Concrecion del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) 31

AD 32

E INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVAS 33

ACIONES GENERALES DE INTERVENCION EDUCATIVA. 33

UACIONES ESPECIFICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA. 36

dn"del Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial 41

DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL 41

8.2.AREA DE TUTORIA. 42

8.2.1.0BJETIVOS. 43

8.2.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES. 43

ESQUEMA PROGRAMA DE TUTORIA PRIMARIA 51
8.2.4.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE EDUCACION

SECUNDARIA 60

9. Concrecion del plan de convivencia para el curso 2023/2024 80

9.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS 80




=== GOBIERNO cRa. ,
==DE ARAGON @. $OE UNICEE  liMontearagon

Departaments de Educacian,
Cultura y Deporte
9.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION. 82
9.3 ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA DETECCION, INTERVENCION Y DESARROLLO.
84
1.3.1.ATENCION A ALUMNADO VICTIMA DE AGRESION AISLADA 85
9.3.2.ATENCION A ALUMNADO OBJETO DE ACOSO ESCOLAR 87

10. Plan de intervencién del servicio general de orientacion educativa

11. Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y Servicio
complementarios.

11.1. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

11.2. ORGANIZACION, HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIB

CENTRO. 101

11.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 102
11.3.1.BANCO DE LIBROS 102
11.3.2.0RGANIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR 102
11.3.3.0RGANIZACION DEL COMEDOR ESCOL 103

12. Programas institucionales 104
12.1. COLABORACION CON OTRAS ENTIDA 105
12.2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS. 105

14. Plan de Formacién del profesorado de 108
14.1 OBJETIVOS 108

15. Seguimiento y Evaluacién de la 110

16. Memoria administrativa 112
16. 1. RESUMEN DE LA ION — CURSO 22-23 113
16.2. RESUMEN DE NUAL — CURSO 23-24 114

ANEXO Cumbre del ¢ 116




= GOBIERNO C.R.A. '
S=DE ARAGON *:3 F (JNICEF  [liMontearagon

Departaments de Educacian,
Cultura y Deporte

1. Introduccion.

El CRA Montearagon esta formado por 5 localidades, Angués, Chimillas, Nueno, Siétamo 3’
Tierz. En todas ellas se imparten las etapas de infantil y primaria. En Angliés existe un
programa de anticipacion de escolarizacion de 2 afos y en Tierz se oferta también la etapa
completa de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Ell centro cuenta con 314 alumnos y un claustro de 49 docentes de las cuales
maestros/as de infantil y primaria y 13 de Profesores/as de Educaci
distribuidos en 25 grupos. También cuenta con 5 servicios de ¢
“Corresponsables” (madrugadores) en 4 de las cinco localidades
transporte a 4 de las 5 localidades del centro y en el caso de Tierz, rut
horario de primaria y de secundaria. Desde las 8 de la mafan
alguien del equipo directivo tiene que permanecer en el centr
custodia del alumnado.

RA) as de
transporte con
as las 16:00
er la guarda y

El CRA no tiene reconocida la etapa de edu 5 d obligatoria lo conlleva
algunos inconvenientes y muchas implicaciones. A e os serian los siguientes: El
llamamiento del profesorado de secundaria se el IES Piramide con el que no
nos une ninguna otra relacién, no so asociado. Hay ciertos programas
educativos destinados a CPls e Institutos a lo nuestro alumnado no puede acceder.
Hasta este curso no se ha recibido tos de funcionamiento de la etapa de
secundaria, no se posee aul material especifico y el escaso que se ha
adquirido ha sido a cargo de onamiento del CRA.

Los maestros que interyi etapa de secundaria (PT) y primaria no tienen el
complemento correspo . al igual que el equipo directivo.

El CRA no cuenta con pe I auxiliar administrativo a pesar de tener mas de 300
alumnos. Toda la gestion pedagogica, organizativa y administrativa recae en el equipo
directivo ado por 4 docentes, Direccién, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios
adjunta . Se asume la gestion integral de dos comedores propios, uno de
los cuales 00 comensales diarios.

0 se lleva reclamando una figura administrativa como dotacion que
prescindible para poder llevar al dia la gestion administrativa ordinaria del
s, pagos y control de facturas de los comedores propios, gestion de
S, mecanizacion de movimientos en cuenta, banco de libros, gastos de
iento, tramites burocraticos, atencion telefénica, proceso de admision, adscripcion

triculacion.

o

ﬁ_as 25 unidades en funcionamiento se encuentran distribuidas de la siguiente forma en las
distintas localidades que conforman el CRA:
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Y el nimero de alumnos con ente el centro son los siguientes:
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1.1 HORARIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

HORARIO ALUMNADO

El horario en jornada reducida (septiembre y junio) es de 09:00 a 13:00
comedor es de 13:00 a 15:00 horas.

Primaria

12 Sesion | 9:00-9:45 45 minutos 45 minutos

22 Sesion | 9:45-10: 40 minutos 40 minutos

32 Sesion | 10:25-11:05 10:25-11:05 | 25 minutos 40 minutos
o’entro del 15 minutos

0 ‘11:05-11 :35 11:05-12:35 | 30 minutos 30 minutos

11:35-12:20 12:35-13:20 | 45 minutos 45 minutos

5% Sesion | Descanso-recreo 12:20-13:00 | 10 minutos 40 minutos
12:20-13:00 30 minutos

as. El'horario de
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El horario en jornada completa es de 09:00 a 14:00 horas. El horario de comedor es de
14:00 a 16:00 horas.

Infantil

12 Sesion | 9:00-10:00 9:00-10:00 1 hora

22 Sesion | 10:00-11:00 10:00-11:00 | 1 hor 1 hora

32 Sesion | 11:00-11:45 11:00-11:45 45 minutos
Almuerzo dentro del
aula

Recreo 11:45-12:15 : : 30 minutos 30 minutos

42 Sesion | 12:15-13:15 : : 1 hora 1 hora

52 Sesio escansc*creo 13:15-14:00 | 10 minutos 45 minutos

35 minutos

QPROFESORADO

orario del profesorado de infantil y primaria es de 24 horas lectivas y hasta 30 de
obligada permanencia de las cuales 1 se realiza segun horario personal y las otras 5 horas

emanales quedan distribuidas de la siguiente manera segun la organizacion de los turnos
rotativos para la realizacion del refuerzo educativo:

>

Opcion A)




GOBIERNO * cscuEiaAMIGA C.RA.
DE ARAGON  *s¢ [E [JN/|CEF ah

Cultura y Deporte

Horario lectivo con alumnos

Reunion de
coordinacion
de localidades

Programacion Tutoria de
de aula * padres®

Reunion

Refuerzo coordinacién
= *

educativo CRA

Equipes
dida

Escolar

(A partir de las
17:00)

rario lectivo con alumnos

Reunion de
coordinacion
de localidades

Tutoria de Programacion
padres® de aula *
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Reunién
coordinacion | Refuerzo
CRA educativo *

Equipos
didacticos

Claustros
CCP

Formacion

Consejo
Escolar

(A partir de la
17:00)

1.2 HORARIO EDUCACIO

HORARIO ALUMNAD

El horario lectivo es de
14:30 a 15:00.

rario para los alumnos usuarios de comedor es de

12 Sesidn 8:30-9:20 50 minutos
9:25-10:15 50 minutos
10:15-10:40 25 minutos
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32 Sesidn 10:40-11:30 50 minutos
42 Sesion 11:35-12:25 50 minutos
Recreo 12:25-12:45 20 minutos
52 Sesidn 12:45-13:35
62 Sesion 13:40-14:30

HORARIO PROFESORADO

El horario del profesorado de secundaria_son oras’de permanencia en el centro, de las
cuales 19 horas son lectivas y 8 comg entari ra atencion a familias, coordinacion de
[ s para la gestidén docente. Estas horas estan
distribuidas en horario de 0 unes a viernes, excepto la coordinacion de
equipo docente de secu i aliza los miércoles en horario de 15:00 a 16:00.

Ademas, mensualmente ran 5 horas complementarias al profesorado para
asistencia a claustros, aciones, guardias de recreo y otras actividades

S ORGANIZATIVAS COMUNES

coordinacion de localidad se llevan a cabo los lunes en horario de 14:00 a

iones de coordinacién y Claustro se celebran los miércoles por la tarde de 15:00 a

&nte la falta de espacio fisico para reunirse todo el profesorado, los claustros se realizan por
videoconferencia a través de la aplicacion del centro (meet, dominio @cramontearagon). O
en la casa de Cultura de la localidad de Tierz.

10
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Para las reuniones de coordinaciéon se ha adjudicado una clase fija para cada equipo
didactico, dotada de ordenador y webcam que permite seguir las informaciones de caracter
general por parte del equipo directivo. ‘

Los dias no lectivos aprobados por las distintas localidades para el curso 2023/2024 son los
siguientes:

- Angués: 9 de octubre y 5 de febrero.

- Chimillas 22 de enero y 14 de febrero

- Nueno, Siétamo y Tierz: dias festivos acordados para la ciudad de
enero y 22 de abril).

En relacién con las infraestructuras, son destacables algunos to las distintas
localidades:

- ANGUES: Ademas de las instalaciones del centr, enta con una pista
deportiva cubierta que podra ser utilizada en el area,de E ow'Fisica o en cualquier otra
actividad.

- CHIMILLAS: Igualmente cuenta con u rtivo y una pista deportiva que
puede ser utilizada para el desarrollo de di y actividades. Se esta utilizando el
parque para el recreo de Primaria y par. lumnado del centro los jueves. El servicio
de comedor escolar se sigue llevando doteca municipal.

- NUENO: El centro ¢ as, una de ellas es un aula prefabricada. La
localidad ha aumentado n los ultimos cursos y por ello se ha demandado un
aula mas prefabricadal grupo de Educacion infantil se ubica en el aula
prefabricada, el grupo d e ubica en un aula cedida por el Ayuntamiento situada

ién hay un parque infantil cercano que se utiliza en E.F. asi como unas pistas
3N u das a menos de 200 metros del centro. Ademas, disponemos de

s de comedor, psicomotricidad y E.F en dias de mucho frio y lluvia. Se ha
instale un paso de peatones para ganar seguridad de acceso a este

ETAMO: El centro dispone de un patio al aire libre con funcionalidad de recreo, el
al se utiliza también para las sesiones de Educacion Fisica. En él hay un escenario donde
‘u a parte esta cerrada para poder utilizarse si fuese necesario.

- TIERZ: Contamos con cuatro aulas prefabricadas donde esta ubicada toda la etapa
de Educacion Secundaria. Se cuenta, ademas de las infraestructuras del Centro, con el
pabellén deportivo de la localidad en el que se pueden realizar algunas actividades,
especialmente las del area de E.F.

11
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1.4 PROPUESTAS DE INFRAESTRUCTURAS SOLICITADAS
PARA EL CURSO 2023-2024

CHIMILLAS:
- Se ha demandado la instalacion de un aula prefabricada en el espacio que queda
el terreno de patio de la guarderia municipal que se encuentra anexa a la escuela. El g
escolar de Chimillas no reune las condiciones para albergar al nimero de alumnadg
encuentra matriculado siendo el caso mas extremo la ubicacién de una upid
alumnos mas docente en un espacio de 12 metros cuadrados. Ademas
Chimillas ha experimentado un progresivo aumento en la matricula d
ultimos cursos.
NUENO:
- Como se ha indicado anteriormente, en esta localida
instalacion de una segunda aula prefabricada dado
matricula que esta sufriendo esta localidad

SIETAMO:

- En esta localidad, los espacios no son S Ayuntamiento tiene la
intencion de habilitar el antiguo cuartel de la Guardi co scuela.

TIERZ:

- Se ha demandado mobiliario para | ula secundaria (sillas y mesas para al
alumnado y profesorado) que a fecha de racion de esta programacion siguen sin
llegar.

2 Obijetivos
para su desarr

s y estrategias y acciones

ia Final del curso pasado se pueden extraer algunos datos que seran tenidos
orar las lineas de trabajo para este curso.

Conserje para la localidad de Tierz. La complejidad y tamafio del Centro
r un administrativo para descargar el trabajo ingente del EQUIPO

- Conseguir mas tiempo de coordinacion y programacion de aula; aumentar las horas
&e coordinacion entre docentes de cada una de las especialidades.

o

- Realizar las reuniones de localidad con caracter quincenal.

- Adaptar las programaciones a la LOMLOE.

12
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- Formar una comisién que se dedicara a organizar actividades para lograr alguno de
los O.D.S. relacionandolas con el POAT

- Realizar una estructura unanime del Proyecto de Ciencias Naturales y fijar sesiones
dedicadas a programarlo. Replantear la distribucion de los contenidos en esta area.

- Formar al profesorado en SIGAD.
- Retomar los talleres internivelares que desarrollaban el aspecto SOCi
alumnado y resultaban muy gratificantes: Celebraciones

Apadrinamiento lector, Leones y Orejones...

2.20BJETIVOS PRIORITARIOS PARAEL C 23/24

El objetivo prioritario de nuestro centro es mejorar la calidad
rendimiento de nuestro alumnado. Para llegar a él lo co
desarrollamos a continuacion:

20 @ por lo tanto el
. otros objetivos que

ialmente dirigi [ alumn
1. Mejorar el rendimiento académic a do mediante la implementacion de
metodologias activas y adaptadas a s cesidades individuales.

Personas implicadas: Claustro y CCP,
- Acciones: Revision dur
- Tiempo: Todo el
- Seguimiento y evalua

Inicial, trimestral y final.

romover, la inclusion vy dlverS|dad en el entorno escolar, medlante Ia

cc!nes: Tutorias, talleres internivelares y actividades extraescolares y/o
ntarias

Tiempo: A lo largo del curso escolar.
Seguimiento y evaluacion: Equipos Didacticos, Claustro.

3. Fomentar la lectura y el habito lector entre el alumnado, a través de la creacion de
espacios de lectura atractivos, la organizacion de actividades literarias y el estimulo
del gusto por la lectura de diferentes géneros

13
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- Personas implicadas: Claustro y equipo de localidad.

- Acciones: Maletas viajeras, creacion de espacios de lectura atractivos, actividades
literarias, leones y orejones y talleres internivelares relacionados con la literatura. En ESO
implementacion de la biblioteca recopilando material adecuado a la etapa. Dinami
biblioteca en los recreos mediante talleres y actividades de lectura asi como particip
programas educativos como ajedrez en la escuela o poesia para llevar

- Tiempo: Curso escolar.
- Evaluacion y seguimiento: Claustro

4. Fomentar el desarrollo integral del alumnado,£pro ie actividades
extraescolares y complementarias que forta s habilidades
socioemocionales, deportivas y artisticas

Personas implicadas: Claustro, especialmente cic de extraescolares en el

caso de ESO.

- Acciones: Se promoveran actividade m ntarias en la naturaleza y diferentes
actividades culturales adaptadas a la etapa.

- Tiempo: Todo el curso.

stral y final.

Establecer una comunicacion efectiva y colaborativa con las familias,
&nacién y herramientas para apoyar el proceso educativo de sus

implicadas: Familias, profesorado, Equipos Didacticos, C.C.P. y Consejo

Informacion en las reuniones grupales sobre normas, habitos vy
ategias. Establecimiento de estrategias de resolucién de conflictos. Dinamizacion de las
s sociales del centro especialmente para la etapa de secundaria asi como el classroom.

- Reuniones individuales de tutoria. Orientar a las familias en diversos aspectos
relacionados con la educacion de sus hijos e hijas (emocional, social, académico...).
Revision del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen interno mediante una
comision de trabajo perteneciente al claustro. Realizaciéon de talleres y actividades
complementarias que favorezcan la convivencia en el centro. Realizacion de talleres

14
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internivelares relacionados con los dias especiales (dia de los derechos del nifio, dia de la
Paz, etc.) y actividades complementarias que favorezcan la convivencia en el centro
(Olimpiadas deportivas, talleres de experimentos etc.). ‘

- Seguimiento y evaluacién: En las reuniones grupales con las familias, en las tutorias
individuales, en las localidades, los Equipos Didacticos, claustro y en la C.C.P.

- Tiempo: Todo el curso escolar

6. Fortalecer el vinculo entre el CRA y la comunidad mediante la parti€ipa c
del alumnado en proyectos y actividades solidarias que contribuy; de
su entorno y fomenten el sentido de la responsabilidad social.

- Personas implicadas: Equipo directivo, Equipos didacticos, CCP, j olar, ong.
Acciones:

- Integrar el proyecto de ODS en la dinamica h eciales, semana cultural

e incluso situaciones de aprendizaje de las diferent as.

- Participacion del alumnado de la ESO co iza s para motivar su aprendizaje.
En los talleres internivelares el alumnado S rticipara como organizador de las
actividades.

Trabajo de los ODS alo la Ko % en tutorias como en algunas areas .

Tiempo: Curso

- Evaluacion y segui ipos Didacticos, CCP, Claustro y Consejo Escolar

7. Reclamar al Departamento de Educacion la regularizacion de la situacion juridica

- ESOr.g el caso de que se produzca un cambio importante en la situacién
entto, preparar la transicion para que se produzca de la foma mas

suada posible.

adas: Equipo directivo, Consejo Escolar, Departamento y AMyPAs

stablecimiento de reuniones periédicas y calendario planificado con el Departamento de
cacion y el Consejo Escolar.

- Creacion de una comision mixta en su caso, para el seguimiento del proceso de transicion.

- Tiempo: Curso escolar.

- Evaluacién y seguimiento: Claustro, Equipo Directivo, Consejo Escolar

15
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Especialmente dirigidos al equipo docente:

8. Planificar para rentabilizar y propiciar el maximo posible el tiempo dedicado a |
coordinacion pedagdgica, a la reflexion, al debate y a la coordinacién entre todos los
miembros del Claustro.

- Acciones: Calendario trimestral de reuniones y planificacion del trabajo a reali
antelacion.

- Personas implicadas: Equipo Directivo, CCP y Claustro.
- Tiempo: Curso escolar.
- Seguimiento y evaluacion: CCP.

adecuarlos a la
ente pagina web y

9. Revisar los documentos institucionales y su or
realidad del CRA, de manera constante y actualiz
blogs.

- Personas implicadas: Equipo Directivo y ion Plan de Formacién
- Acciones: Revision durante el curso
- Tiempo: Hasta marzo 2024 las s, hasta final de curso POAT, PCE
- Seguimiento y evalua

10. Realizar
proyecto en la qu

undaria al menos 1 situacion de aprendizaje o
ren implicados varias areas

Personas implicadas: Equ
formacion.

directivo, Equipos didacticos, Claustro, comisién de

Acciones: ﬁerdisciplinares de investigacion basado en proyecto de ODS.

CRA Montearagén”
egundo Y tercer trimestre.

luacién y seguimiento: Equipos didacticos

16
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3 Modificaciones del PEC, PCE y Programaciones

Didacticas
Durante el curso 2023-2024 se revisaran y actualizaran los documentos de centro
necesario segun instrucciones y nueva normativa.

Se actualizara el area de Tutoria concretando las sesiones por niveles par;
POAT para Infantil, Primaria y Secundaria.

En Educacién Infantil se elaboraran los nuevos boletines y situacio de aprendizaje
teniendo en cuenta la normativa LOMLOE.

En Educacion Primaria se elaboraran las programaciones
Educacion Primaria.

cursos pares de

En Secundaria se continuaran elaborando las prog acticas para 4°de ESOy

se adaptaran a la LOMLOE

Los aspectos que se pretenden trabaj
Ed. Infantil, Ed. Primariay E

- Planificacion d
educativas del centro.

nte y de la coordinacion entre las tres etapas

- Seguimiento del Plan
alumnado.

ejora del Centro, segun los resultados obtenidos por el

a trabajar por proyectos y seleccion de materiales didacticos (todo el
Curso).

Acw es del Plan Lector (todo el curso).
ividades Accion Tutorial (todo el curso).
Actividades extraescolares y complementarias.

‘ Actividades comunes a todo el alumnado: talleres internivelares, libro viajero,
propuestas literarias, periddico digital, ODS.

- Actividades del Plan de Igualdad.

17
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- Actualizacion de varios de los apartados de los que constan los tres grandes
documentos institucionales de desarrollo y organizacién curricular: ‘

a) Proyecto Curricular de Etapa:
- Elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa de ESO
b) Proyecto Educativo de Centro.

- Datos Administrativos: Distribucion de Unidades Escolares por Et
Personal Docente y no Docente del Centro.

- Organizacién: Horario del profesorado. Planificacion del Refu ducativo fuera

del horario lectivo.

- Renovacion del Consejo Escolar para que la educativa esté

representada.

- Adaptar el PEC a la nueva normativa se in ROC del tipo de centro
considerado.

- Atender las propuestas de Inno on,
Escolares, incluidas en el PEC.

adas del Proyecto de Tiempos

- Difundir a la Comunid duc @ n de Igualdad.
¢) Programaciones didacti

- Medidas de ate
alumnos.

iversidad relacionadas con el grupo especifico de

Metodologia didactica: organizacion, recursos didacticos, agrupamiento del

ias l‘odolégicas...

especifico a desarrollar desde el area.

os de revision, evaluaciéon y modificacion de las programaciones
relacion con los resultados académicos y procesos de mejora.

Adecuacion de las programaciones de Ciencias Naturales al trabajo con Situaciones de
sndizaje.
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4. Plan de mejora para el curso 2023/2024

El plan de mejora gira en torno a estos ejes: o :

1. Impulsar la participacion e implicacién de todos los sectores de la comunidad educati

2. Consolidar los cambios en todos los documentos institucionales .

3. Gestionar y difundir el gran numero de actividades relacionadas ma
educativos, de innovacion o actividades en los que participamos y darle ntro
del proyecto educativo y curricular del centro.

4. Actualizar la normativa de Atencion a la diversidad (creemos
modificacion de algunos aspectos).

supondra la

5. Potenciar, a través del plan de convivencia y el PO isicion de competencias
clave, la mejora de las relaciones sociales, la ges e a conflictos, la intolerancia
Yy, en especial, el acoso escolar.

6. Gestionar recursos para las tutorias, tanto 0 lectivo con el alumnado como en las
reuniones con las familias. Realizar una prog cion‘eonjunta para el horario de tutoria.

7. Mejorar la coordinacion entre,equip

9. Potenciar las metodologias 0s y situaciones de aprendizaje entre areas y

materias como herrami

centro es una maestra de Educacion Fisica que realiza apoyos en Primaria
lidad de Tierz y Angués.

hace cargo de la gestidn del servicio de comedor y de transporte escolar de la localidad
ierz. Del personal no docente del CRA.

También, en la localidad de Angliés, se encarga de los pedidos y gestiéon del comedor y del
transporte, asi como de la atencién a las familias.

Ademas, se considera importante que la direccidén tenga presencia, siempre que se precise,
en las distintas localidades del CRA, para que asi las familias puedan disponer de su
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atencion y resolver cualquier duda o problematica que pudiera surgir a lo largo del curso,
por ello segun necesidades se desplazara a las localidades para la atencion y comunicacion
con familias y Ayuntamientos. ‘

JEFA DE ESTUDIOS DE INFANTIL Y PRIMARIA:

El cargo de Jefatura de Estudios es de una profesora de Educacion Primaria e
Imparte Inglés en 1° y 2° de Primaria en la localidad de Tierz y es la Coordina
Formacion para el uso de las tecnologias en los Aprendizajes, (COFO-TAP).

JEFA DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA:

El cargo de esta Jefatura lo ocupa una profesora de Secundaria en_Comision de Servicios
que imparte las materias de Tecnologia, Robaética y Programacié S.

SECRETARIA:

Las funciones de Secretaria las lleva a cabo un
Ademas, realiza sus horas de secretaria en la |
matriculaciones, cobros, recibos, gestién econdnai ilidad.

aliza apoyos en infantil.
Z siendo responsable de

PROFESORADO ITINERANTE:

esores itinerantes, todos ellos a jornada

e Contamos con la existencia en el
iCi aje, una maestra de Pedagogia Terapéutica,

completa: Una maestra de i6
dos de Lengua Extranjera |

Fisica.
) Todos ellos optimiz s lectivas para poder llevar a cabo algun desdoble o
apoyo en las distintas locali s, sobre todo en aquellas que hay varios niveles en el

ung o depende del Departamento de Educacion, se considera oportuno mencionar
sora de Religion de infantil y primaria con la que contamos en el CRA. Imparte
todas las localidades del CRA. En funcion del numero de alumnos que solicitan
ar Religién, se han establecido los grupos. En las localidades de Chimillas y Angliés
un unico grupo de Religidon. En Nueno hay dos grupos y en Siétamo hay tres grupos. En
ierz hay 7 grupos en Infantil y Primaria.

X,

LOCALIDADES:

La organizacién de las tutorias en las localidades de nuestro CRA es la siguiente:
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ANGUES:

En la localidad de Angués se oferta la escolarizacién desde los 2 afos. Hay dos unidades
una unidad con una maestra de Educacién Infantil y con alumnado del primer ciclo (2 afnos)
y segundo ciclo de Ed.Infantil. En esta aula hay una técnico en Educacién Infantil y una
auxiliar de Educacién Especial.

La segunda unidad tiene alumnado de 1°, 2° 3°, 4° 5° y 6° de Primaria. La tuto
Educacion Primaria con Pedagogia Terapéutica. Realiza actuaciones esp
localidad y es Coordinadora de la Biblioteca.

La especialista itinerante de Educacion Fisica imparte también Ciencia Pri
La especialista itinerante de Inglés imparte la Atencién Educativa
CHIMILLAS.

En la localidad de Chimillas hay tres tutorias:
Primaria (1°, 2° y 3° por un lado, y 4°, 5° y 6° por otr;

@

e imparte esta materia en segundo y tercer
oordinador COFO.

, 4y 5 anos) y dos de

La localidad de Chimillas cuenta con una
Ciencias en segundo ciclo, Lengua y Valore
la localidad.

AL al 75% de jornada. Imparte
lo, actuaciones de AL y apoyos en

El tutor de 4°, 5° y 6° es esp,
ciclo de Primaria por separad

Por otro lado, los esp
ciclos lo que facilita pode
aula cuando imparten sus ma

es de E.F. itinerante e Inglés realizan su area por
esdoble del alumnado con el curso que queda en el

NUENO

En la localidad & no hay tres tutorias, y su organizacion es similar a la de Chimillas:
una de Infa on nifios de 3, 4 y 5 afos y dos de Primaria: una con nifios de 1°, 2°y 3°,
5 de 4°, 5° y 6°.

de Nueno cuenta con una maestra de Primaria con Francés al 71% de jornada
e las Ciencias en primer y segundo ciclo, Francés, apoyos y es Coordinadora de
macioén para el uso de las tecnologias en los Aprendizajes, (COFO-TAP).

| tutor del grupo de 1° 2°y 3° de Primaria es especialista en inglés e imparte dicha area en
toda la localidad. Para que pueda impartir el area de inglés a todos los grupos, se requieren
desdobles en EF y en Ciencias.

La especialista itinerante de E.F. realiza su area por ciclos, lo que facilita poder hacer los
desdobles mencionados.
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SIETAMO.

En la localidad de Siétamo la organizacion este curso es la siguiente: una unid
Educacion Infantil de 3, 4 y 5 afios y tres de Primaria (una de 1°y 2°, otra de 3°y 4
de 5°y 6°)

El grupo de 1°y 2° cuenta con una tutora de Educacion Primaria que real
otros grupos.

El grupo de 3° y 4° cuenta con un tutor de Primaria con Fra
Francés en Siétamo y en Chimillas. Ademas realiza apoyos en |

que imparte

El grupo de 5° y 6° tiene una tutora de Primaria que impa lastica en 3°4°.

La especialista itinerante de EF imparte ciencias en icl

TIERZ.

En la localidad de Tierz ha 2 quedan de la siguiente manera: tres en
Educacion Infantil, una por ni ay 6 tutorias, una por nivel y en Secundaria 4
tutorias, una por nivel h 4 . Ademas, contamos con una auxiliar de Educacion
Especial a 27,5 horas

El grupo de 2° de Educa
Educacion Especial comparti
grupo es la

nfantil cuenta con apoyos por parte de una auxiliar de
con el aula de 5° de Primaria. Ademas la tutora de este
oordinadora del Equipo de Infantil.

En Primar jas. Los tutores son todos de Educacién Primaria, imparten las areas
que corresp 2N a su tutoria y realizan apoyos en otras aulas de la localidad cuando
' pecialista en su aula.

& ° es Coordinadora de Bienestar.

tutora de 2° de Educacién Primaria es Coordinadora del primer ciclo.

o

| tutor de 3° de Educacion Primaria es especialista en Francés e imparte este area en la
localidad.

La tutora de 6° de Educacion Primaria es Coordinadora de la Biblioteca.
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En Secundaria hay 4 tutorias, una en cada nivel. La tutora del grupo de 1° de ESO es la
profesora de Inglés, la tutora de 2° de ESO es la profesora de Matematicas, la tutora de 3°
de ESO es la profesora de Fisica y Quimica y el tutor de 4° de ESO es el profesor de‘
Educacion Fisica.

51 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS

Para la elaboracién de horarios se partio este curso de estas premisas:

1. Se tom6 como punto de partida el horario de la profesora de on, ude al
centro tres dias y que segun el numero de alumnado se realizan dif t rupamientos.

acuerdo a sus
aje y normativa de
ma mas equilibrada
tener a primera hora a

2. Se establecen los horarios de los/as especialistas iti
sedes o subsedes, rutas, kilometrajes, adecuacioén horas |
itinerancias. Se procura repartir entre las diversas tuto
posible los especialistas a primera hora. Todos |
sus alumnos, pero esto es imposible de encajar. izar esto con Infantil y los
cursos mas bajos de Primaria, pero no siempr, esto hay que sumar que hay
que confeccionar los horarios del profesor uccion de jornada, intentando que
solo tengan que venir tres o cuatro dias a lo semana, optimizando sus horas, las
de especialistas y las de otros tutores impartirles areas.

3. Adaptacién de los h stras de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica en funcion 7y procurando respetar el nimero de sesiones
establecido por el equi el curso pasado, y que estas sesiones no tengan
lugar en el horario de esp

4. Los apoyos entre tutor@s”en las distintas localidades, aunque esto es flexible a lo
largo del curso en funcion de las necesidades que vayan surgiendo en grupos determinados

en funcid ' wer‘

a) Existencia de alumnos con algun tipo de necesidad educativa.

b) Existencia de alumnos con necesidad de refuerzo.

c) Numero de cursos existentes en el aula.
d) Numero de alumnos en el aula.

*USTITUCIONES:

Para la organizacion de las sustituciones del Centro se va a tener en cuenta la dificultad que
supone tener cinco centros distintos y profesorado itinerante que no siempre esta en las
localidades en las que falta algun maestro/a.
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En caso de ausencia de cualquiera de los maestros tutores de alguno de los grupos de las
localidades se realizara organizando la localidad con el profesorado especialista itinerante
que esté en la localidad ese dia. Para ello, se procurara en la medida de lo posible, que n

afecten al desarrollo de las distintas areas, priorizando que hagan la sustitucion el tutor que
tenga hora de coordinacion, biblioteca, apoyo en otro grupo, etc. Si esto no fuese posible,
habra que suprimir areas.

En caso de ausencia de maestros itinerantes especialistas, los tutores asumen la 2
de su grupo en esa sesion. Si tienen que impartir areas en otro grupo, el e
dispondra de una organizacién alternativa para cubrir las necesidades del
solucion puede ser que el propio equipo directivo haga la sustitucién
algun otro maestro itinerante.

5.2 PLANIFICACION Y JUSTIF
AUTONOMIA DE CENTRO

DISTRIBUCION HORARIA CRA ON (ANEXO Ill)
AREAS 4° 50 6°
MATEMATICAS 4:15 4 4
LENGU 4:30 4:30 4:30 4:30 4 4
CASTEL ’
LITERAT

2 2 2 2 1:30 1:30

NCIAS SOCIALES |2 2 2 2 1:30 1:30

INGLES 3 3 3 3 3 3
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EDUCACION FIiSICA 3 3 3 3 2:30
RELIGION/VALORES |1 1 1 1 1
ARTISTICA 2 2 2 2 2
TUTORIA 0:45 0:45 0:45 0:45
ED.EN VALORES
CiVICOS Y ETICOS

FRANCES*

REPARTO DE LAS | 0:30

HORAS MAT
CORRESPONDIENTE 1:30 FR* | 1:30 FR*
S A LA AUTONOMIA | O: 0:30 0:30
DE CENTRO LCL LCL

0:30 CN | 0:30 CN
0:30CS | 0:30CS

@ 030 0:30 0:30 0:30
ING ING ING ING

RAS DE | 150’ 150’ 150’ 150’ 0 0
A DE

iTAL D
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*Los alumnos de 5° y 6° de Primaria que no cursen el area de Lengua Extranjera Francés
trabajaran aspectos de otras areas (Lengua — Matematicas) en las que el alumno necesite ‘

apoyo y refuerzo. : c

*El area de Segundo idioma extranjero (francés) se impartira siempre y cuando la
organizacién general del centro lo permita y haya profesorado con la habilitacién para |l
a impartirlo en todas las localidades del CRA. En el caso de no poder hacerlo, la dist
horaria para las areas quedaria igual que en el resto de cursos de Primaria.

6. Programa de actuacion de Imgwos de

gobierno y de coordinacion doc

6.1. PLAN DE ACTUACION DEL IRECTIVO

- Junto al Departamento de Educacio nifi preparar a la comunidad educativa
para que la regularizacién de la sj idica del CRA se realice de la forma mas
adecuada posible.

- Elaborar los horarios f endiendo, en la medida de lo posible y en
funcion de los recurs i entes, a las necesidades de cada una de las
unidades del ce variadas.

- Velar por el bu [ iemo del centro, favoreciendo un ambiente agradable
entre los distintos la comunidad educativa, colaborando con el resto del

icipacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del

a la comunidad educativa junto con el profesorado y equipo de orientacion

ac iones que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la

gran y mejoren la convivencia en el centro y la identidad del mismo.

oordinar en colaboracién con los equipos didacticos y la C.C.P. las actuaciones

pedagdgicas y académicas del centro.

Liderar y coordinar la adecuacion de los documentos institucionales del centro a la

nueva normativa vigente junto con la CCP.

Elaborar la Programacién General Anual y la Memoria Final de Curso, estimulando

la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

- Recoger las propuestas del claustro y del Consejo Escolar intentando desarrollarlas
y/o llevarlas a cabo.
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- Favorecer la evaluacion y generacion de propuestas en relacion con las actividades
complementarias, funcionamiento del centro, etc. Con el objetivo de ir mejorando la
actividad docente en general. ‘

- Llevar la gestion administrativa del centro.

- Atender los dos comedores de gestion directa del centro.

- Atender a los alumnos/as transportados/as incluso fuera del horario lectivo y&
horario de obligada permanencia.

- Velar por el control del absentismo escolar, asi como la deteccion de situacié %
riesgo de malnutricion.

- Coordinar la colaboracion del Centro Escolar con los Servicios Social

- Ejecutar todas aquellas actuaciones que la legislacion vigente e ZC
ion
d

- Velar por el cumplimiento y aplicacion de los protocolos en nductas

contrarias y sobre situaciones de violencia y acoso escolar,
- Establecer reuniones de coordinacién entre los repr las distintas
AMyPAS.
6.2 PLAN DE ACTUACION DEL C COLAR
Durante este curso corresponde la renovacio la e los miembros del Consejo
Escolar. La composicién del Consejo Escol e e elaboracién de esta programacion

es la siguiente:
Directora: Silvia Mellado Cruz
Jefa de Estudios: Sandra Aso

Secretaria: Ana Belén

io Julve Sebastian . Renovacion en 2025

va Doz Lanau. Renovacion en 2025
Representantes de Padres y Madres de Alumnos:

1. Berta Navarro Castan . Chimillas. Renovacién en 2023
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2. Santiago Naharro Moreno. Tierz . Amypa mas representativa sin representacion
(Renovacioén 2023) ‘

3. Cristina Fernandez Fernandez .Tierz. Renovacion en 2025

4. Maria Gracia Grasa. Siétamo. Renovacién en 2025

5. Patricia Urresti Ibafiez. Angués. Renovacion en 2025

Representante municipal para participar en el Consejo Escolar
1. Mariella Araujo Luna Velloso. Angués

Representante de administracion y servicios.
1. Miguel Angel Lépez Plaza

En el Consejo Escolar hay constituidas cuatrocomi mision de convivencia,
comision de programas de apertura y abierto a , comision economica y
comisién de Banco de Libros.

El Consejo Escolar se reunira como minim rimestre, si bien también lo hara en

todas aquellas ocasiones en que se consid

- Realizar el segui

- Aprobar y eval
del Claustro del p

- Conocer las candida
los candidatos.

icipar en la seleccion del director o directora del centro. Ser informado del
se de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,

de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

del nombramiento del director o directora.

obre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley y

iCiones que la desarrollen.

sar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

conocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la

convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no

discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la

resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.

- Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa

eso'de regularizacion juridica del CRA.

on General Anual, sin perjuicio de las competencias
n relacion con la planificacion y organizacion docente.
ala direccion y los proyectos de direccion presentados por
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vigente y a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior aprobado
en marzo de 2021.

- Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios.

- Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, c
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del ren
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en la a
el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion A acion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora a caftdad de la

gestidén, asi como sobre aquellos otros aspectos relacio o) calidad de la
misma.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la A ducativa.

6.3 PLAN DE ACTUACION DEL C

El Claustro tiene la responsabilidad de planifi
los aspectos docentes del centro.

dinar, decidir e informar sobre todos

Ademas de las competencias gque le
debe ser el foro en el cual

, de acuerdo con la normativa vigente,
eda exponer las dificultades con las que se
gogico, los conflictos en el aula, las relaciones
con el resto de sect idad, las necesidades a nivel de materiales, los

consideren necesarias paramej el funcionamiento del centro en sus diversos aspectos,
etc. con el objeto de analizarlas”por parte de todo el profesorado y llegar a los acuerdos

DE ACTUACION DE LA C.C.P.

PLAN

Comision de Coordinacion Pedagodgica se reunira segun el calendario que establezca el
ipo Directivo en coordinacién con la Orientadora del Equipo de Orientacion.

o

e acuerdo con la propuesta de actuaciones pedagodgicas para el presente curso, la C.C.P.
trabajara basicamente en los siguientes aspectos:

- Actualizacion de los diferentes documentos institucionales del Centro.

- Seguimiento de las Programaciones didacticas.
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- Coordinacion de las actuaciones a llevar a cabo por los equipos didacticos.

- Valoracion del proceso de ensefianza/aprendizaje y su evolucién impulsando pIane‘
de mejora aportando ideas sobre metodologia, modos de trabajo, etc.

- Exposicion por parte de la Orientadora de los diferentes casos atendidos.
- Revision y actualizacion del POAT adaptandolo a la nueva normativa vigente

- Revisién y actualizacién del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) a
nueva normativa vigente.

6.5 PLAN DE ACTUACION DE LOS EQUIP ACTICOS
En el centro se cuenta con ocho equipos dida sus correspondientes
coordinadores para el presente curso:

- Equipo didactico de Educacion Infantil: Una t ion Infantil.

- Equipo didactico de 1° y 2° de Educacion ia” Una maestra tutora de Educacién

primaria

- Equipo didactico de 3°y 4
Terapéutica

aria: Una maestra itinerante de Pedagogia

- Equipo didactico de 5°
Fisica

acion Primaria: Un maestro especialista de Educacion

- Equipo didactico 1° de Educacion Secundaria: Un profesora de la especialidad de Lengua
y Literat etapa’Secundaria.

- Equipo
Tecnologia

de Educacién Secundaria: Un profesor de la especialidad de
etapa de Secundaria.

‘éctico 3° de Educacion Secundaria: Un profesora de la especialidad de
de la etapa de Secundaria.

uipo didactico 4° de Educacién Secundaria: Un profesor de la especialidad de
ucacion Fisica de la etapa de Secundaria.

ol ;

De acuerdo con los objetivos prioritarios indicados, trabajaran sobre los siguientes aspectos:

- Preparacion de reuniones grupales trimestrales con las familias.
- Revision y actualizacion de los instrumentos de evaluacion.
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- Aportacién de ideas y elaboracion de materiales sobre organizacién interna del
centro y su funcionamiento: normas, habitos, informacién a las familias.

- Actualizacién de las programaciones didacticas a la nueva normativa

- Propuestas sobre organizacién y metodologias activas en los distintos niveles y
etapas.

- Organizacién de las actividades complementarias propuestas.

- Organizacion de las actividades comunes de CRA. Trabajo de ODS,
Cultural, animacion lectora, recreos activos...

6.6 PLAN DE ACTUACION DE LAS
LOCALIDADES

En cada localidad hay una reunion quincenal, que se efectuara
los miembros hara de coordinador/a y recogera acta de la
itinerantes asistiran a la localidad en la que finalizan su h
se trataran diversos aspectos:

a que uno de
especialistas e
n dichas reuniones

- La organizacion de la localidad: entradas y sali lo mnos, recreos, horario de
atencion a las familias, horario para reunirse lo br a localidad...

- Coordinacion entre los maestros/tutores de calidad y el profesorado especialista que
imparte clases en ella.

- Coordinacion entre los
comedor y transporte si |

localidad y los servicios complementarios:

- Normas de convivencia
con el Reglamento de Régi

idad en funcion de sus caracteristicas y en consonancia
ior del Centro y del Plan de Contingencia.

- Disefnar actividades internivelares y la celebracion de fechas sefialadas en el centro.

- Activida ifi agdesarrollar por cada localidad para el fomento de la convivencia.

ofierecion del Plan de Atenciodn a la Diversidad
AD)

' n nuestro CRA pretendemos seguir el principio de normalizacién y optimizacién del
proceso educativo, desde las medidas mas generales o menos significativas a las mas
especificas e individualizadas, de tal manera que todos nuestros alumnos consigan alcanzar
los mejores resultados.
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Todo el profesorado del centro, incluyendo tutores y especialistas, se preocupan de detectar
las necesidades educativas del alumnado con el que trabajan.

El centro dispone de tres maestras de Pedagogia Terapéutica una de ellas itinerante, otra
tutora en Angliés y una tercera maestra de apoyo en Nueno a un 71% de su jornada.
Ademas para la etapa de ESO se dispone de una PT 33% de jornada.

Contamos con una maestra itinerante de Audicion y Lenguaje y una maestra AL 75
finalizar, el centro dispone de una orientadora a jornada completa que vie
semana al centro y el viernes se coordina con su EOIP.

En el CRA se organizan los apoyos segun las necesidades detec
siempre que es necesario.

Las medidas que se adopten han de garantizar que el alum
escolarizacion o en algun momento de ella tengan ne
pueda alcanzar, en el entorno menos restrictivo posibl
objetivos educativos establecidos con caracte
encaminadas a la mejora de la calidad educativa
cohesioén social y el ejercicio de la ciudadania

lo largo de su
cativas especiales
Xima integracion, los
s medidas han de ir
promocion de la equidad,

Si una educacion de calidad es aquella cap promover el éxito escolar (adquisicion del
maximo desarrollo de sus potencialida lencia en todos sus alumnos desde un

enfoque inclusivo, las practica 3 abran de ir encaminadas a fomentar la igualdad
de oportunidades superando i 2 discriminacién y exclusion educativa.

omentar la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa (maestros,
alumnos, familias, personal laboral ...) en las acciones de atencién a la diversidad del
Centro.
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- Promover la adopcion de medidas que favorezcan la acogida y la integracion en la
Comunidad educativa del alumnado perteneciente a sectores sociales desfavorecidos o a
minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja (Plan de Acogida). ‘

- Considerar el proceso de ensefianza-aprendizaje como compensador de las
desigualdades socioculturales y personales de los alumnos.

- Favorecer la flexibilidad de la organizacion de los distintos recursos perso @
materiales, adaptandonos a la realidad del Centro en cada momento.

- Considerar la atencion a la diversidad como un proceso continuo e int
labor tutorial y con la colaboracién de los especialistas.

- Utilizar una metodologia variada y adaptada a las distintas circ los distintos

alumnos.

- Fomentar la colaboraciéon familia-centro para potenciar, ducativa integral del

alumnado.

- Facilitar la coordinacién con los recursos socia sa ios externos.

7. 2 ACTUACIONES DE T ENCION EDUCATIVA
INCLUSIVAS

1.2.1.ACTUACIONES E INTERVENCION EDUCATIVA.

a) Prevenc es y respuesta anticipada: La deteccién temprana y
la interven ata con el alumnado que presente dificultades en su
desarrollo y a dizaje, asi como con el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos.

1. A Eﬁuaci()n Inicial que se realiza al inicio de curso.
Infor € cambio de etapa.
Inf‘e final de curso.

uniones de coordinacion entre los tutores y tutoras de 3° de Educacion Infantil y
e Educacién Primaria, y de 6° de Educacion Primaria con 1° de ESO.

o

Programas de estimulacion del lenguaje en Infantil (preferentemente realizado por el
tutor asesorado por el maestro/a de AL).

6. Favorecer el fomento del lenguaje oral mediante asambleas, experiencias
comunicativas, etc.
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7. Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo. Cuando
las medidas preventivas no han surtido efecto se pondra en marcha el protocolo de
absentismo. ‘

b) Funcién tutorial y convivencia escolar: La realizacién de acciones personalizadas de
seguimiento y accién tutorial, asi como aquellas de ambito grupal que favorezc
participacién del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

1. Actividades recogidas en el POAT.

2. Tutorias con el alumnado (individualizadas, grupales, etc.)

3. Coordinacion del equipo docente por parte del tutor.

4. Coordinacion con las familias.

5. Coordinacion con las distintas localidades.

c) Propuestas metodoldgicas y organizativas: El d oll ticas educativas, apoyos

y propuestas metodoldgicas y organizativas que
interactivo de los alumnos.

participacion y el aprendizaje

1. Trabajo por proyectos, tareas
dentro del aula de otro profesor, desd

operativos, grupos interactivos, apoyo
exibles, etc.

2. Acordar y coordinar e
cooperacion y la ayuda [

Ogicas que favorezcan la individualizacion, la
el aula.

3. Organizacion de ' alternando actividades de grupo, pequefo grupo o

en el aula de diferentes habilidades didacticas que favorezcan el
enzar con los conocimientos previos del alumno, repasos orales, ejemplos
ria, etc.

Relacionar los aprendizajes trabajados en el aula con su funcionalidad en la vida
iana.

7. Aplicacion de estrategias metodolégicas que favorezcan la individualizacion
cooperativa y ayuda entre iguales.

8. Promover la cooperacién del trabajo del profesorado.
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9. Programacion conjunta de los tutores/as que van a ser realizadas en el horario
compartido siguiendo la metodologia un aula dos docentes. ‘

10. Favorecer el aprendizaje de las areas instrumentales a través del desdoble del
alumnado en funcion de la necesidades y disponibilidad de profesorado.

d) La realizacion de adaptaciones curriculares no significativas temporales y de
individual, que suponen la realizacion de modificaciones en cualquier element
programacion, sin que ello suponga cambios en los criterios de evaluacién cor
al ciclo o nivel en el que el alumno esta escolarizado.

1. Existe en el CRA un modelo para registrar las actuaciones gen s de encion
educativa de manera individual, quedando reflejadas también en elRla eguimiento de
apoyo y refuerzo para aquellos alumnos que no superen los a jes rescindibles
en alguna de las areas, o alumnado que no promociona o que p on algun areals

suspensals.
2. Hacen referencia a cambios en metodo n y temporalizacion de
saberes, competencias especificas y competen ave, ecuacion de criterios de

calificacion, pruebas, instrumentos, espacios vy {i luacion, etc.

3. Respecto a las pruebas de evaluaci aran a las caracteristicas de cada

alumno particular.

e) La realizacién de pro ecimiento y profundizacion curricular que
promuevan el desarrollo de ca tos y la excelencia en el aprendizaje.

1. Pueden incluirse maciones de todas las areas, adaptandolas a las
caracteristicas de cada una trabajarlas de modo especifico.

El desarrollo de actuaciones de transicién educativa y de seguimiento de itinerarios
ormativos del alumnado.

3. Traspaso de informacién de los tutores de un curso escolar a los del siguiente,
dejando constancia por escrito en los documentos que existen en el centro para ello
(informe final-individual del alumno e informe final- grupal).
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4. Ademas, desde hace unos cursos también se elabora un informe de seguimiento
individual y otro grupal, para recoger la progresién de cada alumno y del grupo a lo largo del
curso. ‘
5. Reuniones de traspaso de informacién del cambio de etapa a la Educacién Infantil a

Educacién Primaria, y de Educacion Primaria a ESO.

g) La colaboracién en la atenciéon educativa que reciba su alumnado convalecie
enfermedad en entornos sanitarios y domiciliarios, o que por decision judici
asistir a su centro de referencia.

1. Coordinacion con el profesorado que presta atencién domiciliari

2. Coordinacién con profesorado que atiende al alumno/a.

7.2.2 ACTUACIONES ESPECIFICAS D CION EDUCATIVA.

a) Adaptaciones de acceso a la informacid
caracter individual, a través de la incorpo
comunicacion; la modificacion y habilitac
participacion del personal de atencion g i

icacién y a la participacion de
ayudas técnicas y de sistemas de

- Hacen referencia a
espaciales, materiales o _de
pueda desarrollar el ¢
tres tipos:

que van a facilitar que el alumnado con NEE
, €n su caso, el curriculo adaptado. Pueden ser de

e Tierz. Ademas, estamos a la espera de la concesién de una
atender a otro alumno en la localidad de Angués.

ondiciones de accesibilidad, confort y utilizacion de todos los materiales,
den y servicios del centro de manera que faciliten la autonomia del ACNEE.

o Adaptaciones en los elementos materiales: Se incluyen aqui aquellos materiales e
mentos que pueden facilitar el proceso de e-a. Se contemplan tanto la adaptacion de

s materiales escritos, del mobiliario y del equipamiento, como el concurso de instrumentos
y ayudas técnicas que faciliten la autonomia, el desplazamiento, la visidn y la audicién; en
definitiva, que faciliten y potencien los niveles de comunicacion, tanto oral como escrita de
los anee y que, de esta manera, puedan participar al maximo de la programacion ordinaria
prevista por el profesor.
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b) Adaptacion curricular significativa de areas o materias.

Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifiquen los elemento

del curriculo de las diferentes areas o materias curriculares, afectando a las competencias
especificas, a sus criterios de evaluaciéon y saberes basicos y, por tanto, al grado de
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de

basicos y de los criterios de evaluacidn de las unidades didacticas.

Podran realizarse adaptaciones curriculares significativas en las ensefa
excepcionalmente, en el segundo ciclo de Educacion Infantil pa do con
necesidad especifica de apoyo educativo cuando, agotadas la es generales,
necesite un ajuste curricular de, al menos, dos cursos inferigres al que esta
escolarizado.

La evaluacién y calificacién del alumnado con adaptacion significativa, se realizara
con los criterios de evaluacion recogidos en i dando consignadas las
calificaciones con las siglas ACS, en los document iales"de evaluacion del centro y en
la plataforma digital establecida.

La adaptacion curricular significativa la realiz profesorado del area o materia adaptada

tacion Educativa, y se registrara en un
documento especifico que i Fal expediente académico del alumno y que

a) Areas o materias ad
b) Nivel o curso de referenc rresponde a las areas o materias adaptadas.

c) Criterios de evaluacion de las areas o materias adaptadas.

(’)!cas y organizativas.

e) Criterios lificacion de las areas o materias adaptadas.

ent‘ie revision y decision de continuacion.

proceso de solicitud de autorizacion de las adaptaciones curriculares significativas se
izara con la conformidad de la familia o representantes legales.

o

‘\lo sera preciso solicitar nueva autorizacion de adaptacién curricular significativa cuando se
produzcan cambios de areas o materias adaptadas. Sera el propio centro, desde su
autonomia, con la colaboraciéon de la Red Integrada de Orientacion Educativa quien tome
las decisiones pertinentes respecto a dichas adaptaciones, que deberan constar en el
informe psicopedagdgico o en sus sucesivas revisiones.
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Si un alumno alcanza los criterios establecidos con caracter general para aprobar un area o

materia del nivel en el que estda matriculado, se entendera por superado el desfase

curricular. En este caso sera precisa nueva resolucion de la Directora del Servicio Provincia‘
del Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria para que dicha
adaptacion curricular significativa deje de tener efecto. Esta modificacion se consignara en
los documentos de evaluacion y en los sistemas informaticos de gestion habilitados
ello.

Flexibilizacion para la incorporacién a un nivel inferior al correspondiente por eg

La flexibilizacion para la incorporacion a un nivel inferior respecto al ¢
edad, podra adoptarse en alguna de las siguientes situaciones:

o Prematuridad.
o Incorporacion tardia al sistema educativo.

La flexibilizacién para la incorporacion a un niv al correspondiente por
edad por condiciones personales de prematurida e en el caso de nifios que
accedan por primera vez a alguno de los nivel n Infantil. Se adoptara cuando
la edad de nacimiento suponga un cambi a specto al de su edad corregida y
conlleve problemas de salud o retrasos ma ivos ‘avalados por un informe médico y a

solicitud de las familias.

ivel inferior respecto al correspondiente por
ativo, sera aplicable en las etapas obligatorias,
y no _excluira | ibili rmanenci n
Se solicitara cuando se confirme la existencia de un
desfase curricular de un cu nivel de competencia linguistica en Espafiol inferior al
nivel B1 del Marco Comun Europeo para las lenguas.

La flexibilizacién para la in
edad por incorporacién tardi

De mod i s menores en régimen de adopcidon que accedan al sistema
educativo Educacion Primaria, se podran escolarizar en el ultimo nivel de
Educacion a solicitud de las familias o representantes legales. En estos casos la
pedagodgica se completara con un informe del Instituto Aragonés de

ermanencia extraordinaria en las etapas de E. . o E. P.

En Educacion Infantil:

- Cuando el alumno curse el ultimo nivel de la etapa de Educacién Infantil. Cuando el
alumno tenga necesidades educativas especiales (NEE).
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- Cuando el alumno presente un retraso significativo en la conducta adaptativa.

- Cuando se estime que esta medida favorecera su competencia personal, emociona‘
y social, asi como su posterior promocién en el sistema educativo.

En Educaciéon Primaria

Cuando se cumplan las siguientes condiciones: :!>
(

- Que curse cualquiera de los dos ultimos niveles de Educacién P

- Que el alumno no haya superado el nivel correspondi a de primaria en las
areas instrumentales.

- Que se estime que esta medida favorecer
social, asi como su posterior promocion en el sistem

ia personal, emocional y

e) Aceleracion parcial del curriculo.

La aceleracién parcial del curriculo i uacion del alumno con referencia a los
criterios del nivel educativo i esta escolarizado, referidos a las areas o
materias objeto de la acelera ente se llevara a cabo mediante la asistencia
del alumno al curso in i erior al que esta matriculado, pudiéndose realizar
dentro del grupo de refi ya imposibilidad organizativa del centro.

La prop e,ién parcial del curriculo en las ensefianzas obligatorias se podra
realizar cu pplan las siguientes condiciones:

QL‘| alumno tenga un rendimiento académico superior en las areas o materias
a propuesta, pudiéndose dar por superado el nivel en el que esta escolarizado.

Que no se prevean dificultades de adaptacion social o repercusion negativa en la

' &s abilidad emocional del alumno.

La aceleracion parcial del curriculum se registrara en un documento especifico que se
incorporara al expediente académico del alumno y que tendra los siguientes elementos:

a) Areas o materias aceleradas
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b) Curso o nivel de referencia que corresponde a las areas o materias aceleradas.
c) Criterios de evaluacion de las areas o materias aceleradas.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Criterios de calificacion de las areas o materias aceleradas.

f) Momentos de revisién y decisién de continuacion.

La aceleracion parcial del curriculo se consignara en los documentos oficiales de ev
y en los sistemas informaticos de gestion.

Si en el proceso de evaluacion continua se considera inadecuada esta actua
sera evaluado respecto a los criterios de evaluacién de su nivel. En est
nueva resolucién del Director del Servicio Provincial del Departa co 2nte en
materia de educacion no universitaria para que la aceleracion pareiahde tener efecto.
Esta modificacion se consignara en los documentos de ev C os sistemas
informaticos de gestion habilitados para ello.

f) Flexibilizacién en la incorporacion a un nivel superi al correspondiente por
edad.
- Que el alumno presente altas capacida le .

- Que se hayan desarrollado previa
adaptacion o adaptaciones curriculare
0 aceleracién parcial del curric

enos durante un curso escolar,
ivas de enriquecimiento y profundizacion

- Que su rendimiento
materias.

démico sea superior en diferentes areas o

- Que no se prevea
superior.

es sociales ni emocionales en la adaptacién al nivel

g) Adapt

las cc@ciones de asistencia a los centros docentes por motivos de salud.

ondiciones de salud pueden dificultar de manera significativa tanto el
o la asistencia normalizada al centro docente. Requiere informe facultativo
0 sanitario competente.

Alumnado
aprendizaje
itido por a

mas de inmersion linglistica y de aulas de espafiol para alumnado con
esconocimiento del idioma.

‘ Resolucion de 29 de Mayo de 2007, Aulas de Espanol para alumnos extranjeros.

- Resolucion de 29 de Mayo de 2007, Programa de Acogida e integracion alumnado
inmigrante.
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Son aquellos prestados por cualquier profesor del centro. Esta atencién sera simultanea a
su escolarizacion en grupos ordinarios con las que compartiran el mayor tiempo posible de
horario semanal. ‘

El tutor del alumno coordinara las actuaciones de acogida, entre ellas:
- La evaluacion inicial (nivel curricular y linguistico).
- Entrevista familiar.

- Toma de decisibn sobre las medidas de intervencibn ma
colaboracion con el equipo directivo, especialistas del centro y el Equip Ori n.

i) Adaptaciéon de las condiciones de realizacion de la evaluacion

individualizada que se establezcan legalmente en las distintas et ivas.

Con ello, se permitird garantizar las mejores condicion de la informacién

referente al aprendizaje.
Cambio de tipo de centro.

Se realizara cuando el alumno presente ne ad ucativas especiales y se considere
la escolarizacién en un tipo de centro dj equipo de orientacién dara las pautas a
seguir en caso necesario.

Escolarizacién combinada.

La escolarizacién com
educativas especiales co
0 unidad de Educacion Espe

¢

n del Plan de Orientacion y Accién

la posibilidad de que el alumnado con necesidades
u escolarizacion entre un centro ordinario y un centro

8. Co
orid

.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

o

%e acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por
la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva (BOA de 18 de junio), el
Plan de Orientacion y Accién Tutorial (en adelante POAT) girara en torno a los siguientes ejes
tematicos:
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a) Aprender a ser persona y a convivir: la inclusion del alumnado en el grupo y en el centro, su

desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la construcci

su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y la identidad de génerq
deteccion y prevencion de diferentes formas de violencia contra la mujer y el desarroll¢
actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.

participacién activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la conviven(‘

b) Aprender a aprender: la adquisicion de habitos y estrategias personales de ap
mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de ensefna

c) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio i
adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediante el desar
vida.

eh

Las tutorias individuales con las familias del alumnado se ce
previa concertacion de cita con el/la tutor/a correspondie

los que las familias lo soliciten, el centro posibilitara gue nes sean telematicas.

Las entrevistas individuales con las familias ha
evolucidn de los procesos de aprendizaje de

siendo deseable, al menos, una entrevista p ada curso escolar.

Igualmente, desde la tutoria se presta
como al alumnado en situaciénawlne

8.2. AREA DE TUJIO

Para la programacion y
Orientacién y Acciéon Tutori
Prlmarla) asi como el Plan
urante el

i6n del area de Tutoria se tendra presente el Plan de
OAT) revisado y aprobado en el curso 2018/19 (Infantil y
Igualdad. En el curso 2020/21 se afiadié la etapa de
resente curso 2023/2024 pretendemos actualizar el POAT a la
y los nuevos programas que se han venido trabajando durante
se pretenden potenciar este curso también como es la integracién
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) en la actividad
0, también mediante la tutoria.

n!! que plantea el centro para esta area son:

bajar la educacion emocional de nuestros alumnos.

o

‘l’rabajar el bienestar, la convivencia y la igualdad de género

Trabajar los ODS en el primer trimestre ODS 5 (lgualdad) y 2° y 3° Trimestre ODS 13
(accion climatica)

Potenciar las metodologias activas en todos los niveles educativos.
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En el area de Tutoria se va a trabajar la educacion emocional desarrollando competencias
que favorezcan la construccion del bienestar emocional, el Plan de Igualdad con dinamicas
de grupo como medio de cohesion y resolucion de conflictos, la integracion de los OD

como medio para el desarrollo integral del alumnado, del compromiso con su comunidad y
el desarrollo del pensamiento critico.

Ademas se ftrabajara siguiendo el guion del proyecto “Realidad sostenible”
infografia) para trabajar los ODS

8.2.1.0BJETIVOS.

1. Aprender a identificar las emociones, estados de animo y senti tos, como a
gestionarlos.
2. Aprender a trabajar de forma cooperativa mejorando la{€ap pensamiento
reflexivo e intuitivo.
3. Facilitar la integracion de los alumnos en su gru unto de la dinamica
del Centro favoreciendo que el alumno iba nff@ escolar como un lugar
agradable y propio.

4. Fomentar el desarrollo de actitudes c m en el centro y en su entorno
sociocultural.

5. Fomentar relaciones interpersonale n sU§” compafieros, para ir adquiriendo
habitos sociales, de convivencia )

contextos mejorando - mo elemento indispensable y facilitador del
aprendizaje.

Aprender a res
Trabajar las emoc
9. Concienciar y actua

© N

3s de diferentes soportes graficos y/o literarios.
s de Igualdad de Género.

DE LAS ACTIVIDADES.

Para gestionar adecuadamente las emociones y los sentimientos es necesario conocerlos y
dialogar sobre ellos.

El EmoCRA nos va a permitir acercarnos y adentrarnos de forma conjunta en estas
emociones a lo largo del curso.

b) Descripcién de la estrategia innovadora
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Trabajaremos 4 emociones, e intentaremos contextualizarlas con los eventos que vayan
discurriendo a nivel social.

Nos serviremos de la amplia bibliografia que sobre este tema dispone el centro, de las
creaciones propias realizadas en cursos anteriores sobre el EmoCRA, de recursos web y de
las aportaciones que haran las familias una vez informadas del desarrollo de la actividad

A continuacion, detallamos la propuesta de temporalizacion y la secuencia de act
tipo por emocion.

c) Temporalizacion — Curso 2023-2024

TRIMESTRE 1° FRUSTRACION - ENFADO

TRIMESTRE 2° VALENTIA

TRIMESTRE 3°

ividad-Tipo repartida por sesiones

EMOCION 1° Trim: ENFADO PLAN IGUALDAD
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1° SESION - Revision del trabajo realizado en EmoCRA en los anos anteriores.
Realidad - Conversacioén y expresion de situaciones en las que se siente esa
sostenible emocion.
-Actividades enfocadas a lograr los ODS.
22 SESION - Revision del trabajo realizado en EmoCRA en los an
- Conversacion y expresion de situaciones en la es
emocion.
32 SESION -Actividades enfocadas a lograr los O
Realidad
sostenible
42 SESION - Actividades propuesta tro lan de igualdad.
Igualdad
52 SESION
62 SESIO - PROXIMA ESTACION: PASAPORTE CUMBRE DEL CLIMA
Realida tividades enfocadas a lograr los ODS.
sostenibl

¢

plo de Actividad-Tipo repartida por sesiones

o

ACTIVIDAD 2: “APRENDER A CONVIVIR”

a) Justificacion
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La escuela, junto con la familia, es el lugar donde los nifios tienen que relacionarse con
otros iguales y con adultos. Como educadores debemos ensefar, propiciar y ayudar al
desarrollo de las habilidades sociales que son necesarias para vivir en sociedad tant(’
dentro de la escuela como fuera de ella.

En nuestro Centro se estan realizando actividades encaminadas a fomentar y mejor.
convivencia. Algunas de estas actividades, estan resultando muy satisfactori
pretende hacerlas extensivas y pautadas con las adaptaciones correspondientes a tg
localidades de nuestro CRA. En muchos casos lo que se pretende es que se
alumnos los que se planteen la necesidad de buscar solucién a los p
comunidad escolar, de hacerlos participes de la elaboracién de codigo
necesarios para resolver los conflictos o dificultades que surgen en la Vv e un

b) Descripcién de la estrategia innovadora

Actividades que se realizan en Infantil:

- “Protagonista de la semana”; Cada sem os alumnos de 3 afios sera el
protagonista. Previamente habrd completado co m | libro del Protagonista”,
donde se plasman aspectos importantes de , fado de fotos de momentos
significativos.

Una vez en clase, cada alumno expli cion al resto de la clase. Se elabora un
mural que nos acompafara emana. El resto de alumnos puede hacerle
preguntas sobre sus aficione i 2 s, juegos etc. Asi, cada dia a través de estas
conversaciones conoce m

en clase a companeros. Los temas pueden ser muy variados y siempre segun el

sto e inter de cada uno (una receta, adivinanzas, un animal etc.). Pueden acompanar
icion¥con materiales, murales etc. cualquier elemento que les ayude. Durante la
d&especialista, sus companeros le escriben y dibujan mensajes positivos y de

introducen en la “Caja de los carifios”.

“Cuentista”: Actividad destinada a los alumnos de 5 afios. Cada alumno contara un
uento a sus companeros. Previamente lo habra preparado en casa con ayuda de su
familia. Puede acompafar la narracion con los materiales que considere. Durante la semana
sus compafieros le elaboraran “El libro del cuentista” con dibujos y escritos sobre su
personalidad.
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- Con nombre de mujer: Con caracter mensual conocemos la vida y las aportaciones
a la sociedad de mujeres muy diversas. A partir de ahi se llevaran a cabo actividades
relacionadas con ella. ‘

Actividades que se realizan en Primaria y Secundaria:

- Mediadores convivencia: Alumnos de 6°, 1°, 2° y 3° de ESO se van a con
mediadores de los conflictos que puedan ir surgiendo en la localidad, previamente
recibido una formacion por parte de la orientadora del centro.

- Observatorio de Igualdad: Los miembros del
propuestas, en materia de igualdad, de los diferentes sectores de la
Asi mismo haran de transmisores y motivadores de las actividades
Actividades comunes a todas las etapas educativas del CRA:
- Elaboracion de una lista de deseos para el curso.
aula

- Decalogos o elaboracién con los alumnos d

- Celebraciones en las que se realiz ad olectivas y coordinadas entre
localidades.

Halloween (profesorado de i , Paz, Carnaval, Dia de Aragén y fin de

Ccurso.

, leones y orejones y semana cultural.

daria Gotas por Niger. En cursos anteriores se llevaba a cabo en las
programadas.

ACTIVIDAD INFANTIL: “APRENDE A CONVIVIR”
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ACTIVIDAD TEMPORALIZACION
MI JUGUETE PREFERIDO A LO LARGO DE LA SEMANA
PROTAGONISTA DE LA SEMANA A LO LARGO DE LA SEMANA

ESPECIALISTA A LO LARGO DE LA

CUENTISTA DOS SESION

EMOCRA CA

PROXIMA ESTACION:
PASAPORTE CUMBRE
DEL CLIMA

CON NOMBRE DE M CARACTER TRIMESTRAL

ACTIVIDARES EDUCACION PRIMARIA:

ido del POAT que desarrollaremos, se pueden agrupar en tres ejes
basicos: ap 3r a ser persona y convivir (ASPC); aprender a aprender (AAA) y por ultimo,
ecidir (AAD).

ca!cter dinamico y flexible que le corresponde a la accién tutorial es necesaria una
cion anual muy abierta. Por ello, lo que cambiaremos para cada curso y grupo es
ipo de actividades con las que se desarrollara; esto se ira determinando en las

correspondientes reuniones semanales de coordinacién de la tutoria.

1. Identidad e integracion grupal (ASPC)

1. Dinamica de grupos para conocerse.
2. ldentificacion y cuidado de los espacios comunes y propios
3. Establecimiento de normas.
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2. Conocimiento de uno mismo (ASPC) (AAA)

1. Proporcionar instrumentos de estudio y reflexion sobre el conocimiento de ur‘
mismo.

Trabajar actividades sobre autoconocimiento y reconocimiento emocional.

Trabajar actividades que fomenten la autoestima.

Desarrollar procedimientos para la toma de decisiones y la responsabilid

Habilidades sociales.

El grupo de amigos.

Buzén amigo.

Relajacion.

N R~WDN

3. Desenvolvimiento social (ASPC)

1. Toma de conciencia como individuo perteneciente a
ciudad, a un instituto, a un grupo, a una pandill
Eleccién de delegados.

Normas de Convivencia de aula 'y de ¢
Sesiones de formacion para el funciona democratico del grupo.

Dinamizar la elaboracion de critica que mejoren el funcionamiento
del grupo, de las clases, del cen el o etc.

un barrio, a una

aobkwbpd

4. Técnicas de estudio (AAA)

Organizacion del
Como seguir

ook~ wn =
m
»
)
c
o
o
-
c
5
-
@

rama de Mediacion escolar entre iguales.

respeto a las diferencias individuales.

7 Laigualdad de derechos.

5. Prevencion de conductas y actitudes violentas y o agresivas: acoso escolar,
violencia de género, riesgos de las nuevas tecnologias.

¢

6. Salud (ASPC)

1. Salud mental.
2. Educacion sexual.
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3. Alimentacién (habitos alimenticios, trastornos de alimentacion; nutricion vy
dietética), deporte, salud y estética. Habitos de vida saludable.
4. Programa “Cine y salud”. ‘

— Técnicas generales para desarrollar las actividades

La puesta en marcha del programa elaborado se realizara a través de acti
diferentes, pero siempre tratando de utilizar una metodologia activa, participativ:
fomente no solo la reflexion del individuo y el grupo sino que consiga
saludables y dotar al alumno de estrategias utiles para el desarrollo inteég
personalidad tolerante, responsable y equilibrada.

Las actividades a través de las que se trabajara seran de difere C eristicas, tales
como:

Entrevistas individuales.

Trabajos en grupos y puesta en comun.
Charlas informativas.
Simulaciones de roles.

Mesas redondas.
Exposiciones orales de los mis
Debates.

Visualizacion de peliculas.
Dinamicas de grup
Fichas.
Programas prepues iferentes entidades.
Otras.

YYYYVYVYYVYVYYYVY

¢
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ESQUEMA PROGRAMA DE TUTORIA PRIMARIA

SESION |FECHA TEMA

(semana)

1° CICLO PRIMARIA 2° CICLO PRIMA 3° CICLO PRIMARIA

Presentacion y cohesion grupal. Presentacion y, Presentacion y cohesion grupal.

Actividad: Nos conocemos.
7/9 Actividad: Nos conocemos. Actividad.:

13/9 Decision de las normas de clas normas de clase entre todo | Decision de las normas de clase entre

entre todo el alumnado. todo el alumnado.

21/9 Trabajamos las emociones. abajamos las emociones. Trabajamos las emociones.

‘ ENFADO-FRUSTRACION. ENFADO-FRUSTRACION.

28/9 Taller de convive y resolucion | aller de convivencia y resolucion de | Convivencia. Buzéon amigo. Resolucion

de

0S. Buzi'n igo conflictos. de conflictos. Elegimos mediador/a
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Actividad: Acoso escolar
Buzén amigo
Actividad: Acoso escolar
Buzén amigo
/10 ODS Igualdad ODS Igualdad ODS Igualdad
Mujeres del CRA Mujeres del €R Mujeres del CRA
9/10 Aprender a aprender: Aprender a aprender:
Adquirimos autonomia jzacion y Planificacion Organizacion y Planificacion
0 me organizo las tardes? Decdlogo de las buenas prdacticas
estudiantiles/
16/10 Aprender a apr ’ Aprender a aprender: Aprender a aprender:
Atencién y Relajac Atencion y Relajacion Atencioén y Relajacion

L g

’0
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8 2/11 Taller de funciones ejecutivas Taller de funciones ejecutivas Taller de funciones ejecutivas
9 9/11 20N: Dia de los derechos de la | 20N: Dia de los derechos d 20N: Dia de los derechos de la infancia
infancia
Documental: “CA Documental: “CAMINO A LA
Documental: “CAMINO A LA ESCUELA”
ESCUELA”
10 16/11 20N: Dia de los derechos de Ila hos de la infancia 20N: Dia de los derechos de la infancia
infancia
AMINO A LA ESCUELA” Documental: “CAMINO A LA
Documental: “CAMINO ESCUELA”
ESCUELA” oS’internivelares
Juegos internivelares
Juegos internivelares
11 23/11 ODS IGUALDAD I ODS IGUALDAD ODS IGUALDAD
25N: ia Interna al contra la | 25N: Dia Internacional contra la violencia de | 25N: Dia Internacional contra Ila
e gén‘ género. violencia de género.
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Taller de igualdad Taller de igualdad EmoCRA: Colectivo TO ¢;? EmoCRA: Colectivo
12 30/11 Trabajamos las emociones. Trabajamos las emociones. rabajamos las emociones.
ENFADO-FRUSTRACION. ENFADO-FRUSTRACION. ENFADO-FRUSTRACION.
13 14/12 Taller de convivencia y resolucion | aller de convive lucion de | Convivencia. Buzén amigo. Resoluciéon
de conflictos. Buzén amigo conflictos. de conflictos. Elegimos mediador/a
Actividad: Ayudar al que lo necesite | Actividads
Buzoén amigo
14 2112 Reflexién 12 Evaluacion 12 Evaluacion Reflexiéon 12 Evaluacion
15 111 EMOCION EMOCION EMOCION
Autoconcepto y ‘ Autoconcepto y autoestima Autoconcepto y autoestima
16 18/1 s Sociale Habilidades Sociales Habilidades Sociales

’0
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Contar lo que te ocurre de forma | Contar lo que te ocurre de forma adecuada ocurre de forma
adecuada
1 |5/1 oDS oDS ODS
El compromiso con el entorno a | El compromiso co. nt vés de la | EI compromiso con el entorno a través
través de la accion climatica accion climatica de la accion climatica
8 12 30 Enero: Dia Escolar de la No ar de la No Violencia y de | 30 Enero: Dia Escolar de Ila No
Violencia y de la Paz Violencia y de la Paz
9 /2 OoDS OoDS
El compromiso con el entorno ¢ mpromiso con el entorno ;Qué es una | El compromiso con el entorno ;Qué es
es una asamblea climatica? samblea climatica? una asamblea climatica?
|0 12/2 Trabajamos las I Trabajamos las Emociones Trabajamos las Emociones
VALENTIA VALENTIA VALENTIA

C,
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21 29/2 ODS ODS
Podemos cambiar el mundo Podemos cambiar el mundo Podemos cambiar el mundo
“Destino Cumbre del clima “Destino Cumbre del clima “Destino Cumbre del clima
22 713 8 Marzo: Dia Internacional de la | 8 Marzo: Dia Inter 8 Marzo: Dia Internacional de la Mujer
Hujer
Taller de iguald Taller de igualdad EmoCRA (IAM)
Taller de igualdad EmoCRA (IAM)
23 14/3 Convivencia Plan Director
Taller de comunicacion asertiva ia en el cibermundo
24 21/3 ODS ODS
Podemos cambiar el mundo Podemos cambiar el mundo Podemos cambiar el mundo
“Destino Cumb ‘ “Destino Cumbre del clima “Destino Cumbre del clima

¢

’0
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25 11/4 Cine y desarrollo de la empatia Cine y emociones xualidad e igualdad)
“Coco” “Intensamente” “Quiero ser como Beckham”
Las apariencias confunden
26 18/4 Cine y desarrollo de la empatia Cine y emociones Cine y Salud (sexualidad e igualdad)
“Coco” “Intensamente’; “Quiero ser como Beckham”
27 25/4 Cine y desarrollo de la empatia Cine y Salud (sexualidad e igualdad)
“Coco” “Quiero ser como Beckham”
28 2/5 Prevencion del Acoso escolar ncion del Acoso escolar Prevencion del Acoso escolar
“2 de mayo dia internacional del [*“2 de mayo dia internacional del acoso | “2 de mayo dia internacional del acoso
coso escolar” scolar” el
29 9/5 CHARLA DPH CHARLA DPH CHARLA DPH

C,
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30 16/5 Aprender a aprender: Aprender a aprender: nder:
Técnicas de estudio Técnicas de estudio Técnicas de estudio
31 23/5 ODS OoDS OoDS
“Podemos cambiar el mundo” | “Podemos cambi compromiso | “Podemos cambiar el mundo”
ompromiso con el entorno on el entorno ompromiso con el entorno
32 30/5 EMOCION- EMOCION- EMOCION-
PREOCUPACION PREOCUPACION
33 6/6 Convivencia en el aula Convivencia en el aula
Resolucion de conflictos valuacion tutorias Evaluacion tutorias
34 13/6 Relajacion ’ Relajacion Relajacion
35 20/6 Cier curso -D dida Cierre de curso - Despedida Cierre de curso - Despedida

’0
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8.2.4.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE EDUCACIOI\‘
SECUNDARIA

El presente Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) parte de la idea de entendé
tutoria como ayuda y orientacién al alumno y grupo de alumnos en el proceso de ens
aprendizaje para el desarrollo pleno de su personalidad, por tanto, a la tarea clasi

de secundaria esta llamado no solo a instruir o ensefar, sino desde lue
significa entre otras cosas guiar a sus alumnos, asistirles, orientarles y
decisiones respecto a su futuro académico, profesional y personal.

El POAT es un instrumento especifico que sirve para potenciak Iz petencia social y
ciudadana, aprender a aprender y aprender a decidir. P, g ribuir al desarrollo
personal del alumnado, tratando de recoger todos los ctlaciones que van a
llevar a cabo los tutores con sus respectivos gr a actividades a realizar
tanto con el alumnado como con el profesorado y |

Lo entendemos como un plan abierto n tutorial debe desarrollarse
acercandonos a la realidad del centro y a des del alumnado, redisefiandose
cada afio en funcion de los resultado 3 acion llevada a cabo el curso anterior,
contando con las directrices c probadas en la Comision de Coordinacién
Pedagdgica, asi como con | astas de los tutores y tutoras del nuevo curso y de las
instrucciones de comienzo de

centro, pero con distintas idades y tareas segun su relacion con el alumnado: su
supervision corresponde a Je a de Estudios, la coordinacion a la Orientadora del centro

Como pa cion docente, su planificaciéon y desarrollo sera compartido e implicara
ducativa. El tutor asegurara la atencion personalizada, el seguimiento
el grupo, y la coordinacién con el equipo docente, asi como con las familias
legales. Se contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la
ilidad y el establecimiento de pautas educativas.

educativo facilitara la colaboracién y participacion de las familias o representantes
3les, manteniendo una actitud dialogante en la que se tengan en cuenta sus expectativas
' ‘/ emociones, asi como la informacion que sobre sus hijos aportan.

Para reforzar los contenidos del Plan de Orientacion y Accion Tutorial en el centro educativo
se tendran en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de Convivenciay el
Plan de Igualdad, contribuyendo a una mejora del clima escolar.
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El trabajo que desarrolle el tutor o tutora con su alumnado vendra determinado,
principalmente, por las caracteristicas del alumnado y por las relaciones que establezcan en
el grupo. ‘

Las tutorias individuales con las familias del alumnado se celebraran de manera presencial
previa concertacién de cita con el tutor o tutora correspondiente. No obstante, en aque
casos en los que las familias lo soliciten, el centro posibilitara que estas reuniong
telematicas. Estas entrevistas han de servir para garantizar que conozcan la evol
los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas y de los resultados que obti
deseable al menos, una entrevista cada curso escolar.

Igualmente, desde la tutoria se prestara especial atencién al alumnad evo centro,
al alumnado en situaciéon vulnerable bien por su situacién soci CcO ica, familiar o
cultural, bien por padecer alguna patologia crénica.

lumnado entre los
puramente académico,
do y la gestion de la

Debe priorizarse la coordinacion y el trasvase de inform
equipos docentes, al paso de un curso a otro, no splo e
sino en otros como el seguimiento personaliz
convivencia.

« Contribuir a la individualizacién de la educacién, es decir, a su caracter integral,
i \?sarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo
ducacién personalizada, referida a personas concretas, con sus

saltar los aspectos orientadores de la educacion/orientacién en la vida y para la
vida, atendiendo al contexto real en que viven los alumnos/as, al futuro que les
espera y que pueden contribuir a proyectar para si mismos, intentando que
adquieran aprendizajes mas funcionales, relacionados con su entorno, de modo que
la escuela aporte realmente una realidad en la forma de actuacién que les permita
desenvolverse en su vida diaria.
« Favorecer los procesos de madurez personal, el desarrollo de la propia identidad y
adquisicion de valores y progresiva toma de decisiones, a medida que los alumnos
han de ir tomando diferentes opciones a lo largo de su desarrollo evolutivo.
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< Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, que se den situaciones
como el abandono, el fracaso y la inadaptacién escolar.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as y padres/madres, asi como entre Ia
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo un papel de mediacié
hace falta, de negociacion ante los conflictos o problemas que puedan pla
entre esos distintos integrantes de la comunidad educativa.

2
e

Se basara en la consecucién de los siguientes objetivos segun a quién van d
1.1. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO

e Potenciar la integracion del alumno/a en el grupo clase to de la vida
del centro.

Fomentar la participacion activa y responsable de t
Valorar la diversidad interpersonal e intercultural.
Desarrollar competencias personales, emo s en el alumnado.
Contribuir a la construccion de su identidad, stada.

Impulsar el desarrollo de actitudes coo ntes y solidarias.

Educar en la igualdad entre mujer ho s y en el respeto a la diversidad

afectivo-sexual y de género.

en la vida del centro.
iento de habitos saludables mediante el

e Dotar de recur: adecuado de las Tecnologias de la Relacion,
para la prevencién de conductas de riesgo.

do de informacién y estrategias de decision sobre la opcionalidad y
ilidades académicas y profesionales.

las demandas e inquietudes del alumnado y transmitirlas, en colaboracion
delegado y subdelegado del grupo, al resto de la comunidad educativa.

rar un conjunto adecuado y suficiente de respuestas educativas que satisfagan
las necesidades de los alumnos/as.

Informar al alumnado de todo aquello que les concierne, en relacion con las
actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO

Consensuar las diferentes actuaciones comunes para todas las tutorias dando
mayor coherencia a la linea metodoldgica del centro.
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Apoyar en la resolucion de problemas individuales o de grupo.
Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de
decisiones consensuada acerca de su promocion. ‘

1.3. OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

Informar a las familias sobre la organizacion del centro y los cauces de particig
Concienciar a las familias de la necesidad de participacién para
funcionamiento del centro
Implicar a las familias con el fin de complementar la accién educativa I
Conseguir la colaboracion de las familias en relacién al trabajo p ijos
e hijas proporcionandoles pautas educativas y estrategias de a
Recoger informacién de las familias para seguir la evolucié do.
Asesorar y mantener informadas a las familias ' 0os aspectos
concernientes a los alumnos/as, por ejemplo en cuanto a es académicas y
profesionales existentes.
Implicar a las familias en los procesos de to e e sus hijos e hijas.
Dar a conocer las caracteristicas evolutiv centes y ofrecer pautas
para la prevencién de conductas de riesg
e Fomentar la autonomia de los alum
organizacion.

las tareas escolares y a su

2. CONTENIDOS

De acuerdo con lo establec
junio, por la que se reg
de junio), el Plan de
tematicos:

15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de
jones de intervencion educativa inclusiva (BOA de 18
cion Tutorial girarad en torno a los siguientes ejes

entre hombres y mujeres, la construccion de su identidad de
, la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género, la

arrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.

ie

prender a aprender: la adquisicién de habitos y estrategias personales de
aprendizaje, la mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso
de ensefanza/aprendizaje.

Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio itinerario
formativo y la adquisicién y mantenimiento de habitos saludables mediante el
desarrollo de habilidades para la vida.

Ademas, el POAT recogera las actividades relacionadas con el plan de igualdad y
convivencia, de las que se informara tanto al alumnado como a las familias.
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3. ACTUACIONES PREVISTAS ‘

Las actividades de tutoria se adaptaran a cada grupo, desarrollandose de manera
individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase.

El POAT es un proyecto de trabajo colectivo que quiere dar respuesta a la orienta
accioén tutorial de forma amplia y global, superando asi la idea reduccioni
intervencion limitada a las sesiones de tutoria llevadas a cabo por los tutorgs’y
sus respectivas clases.

En los proximos epigrafes se describen de forma breve las actuacigne ada ambito de
intervencion. En cualquier caso, para la programacion de las a inadas a las
sesiones de tutoria con el grupo-clase se ha reservado d a su especial
relevancia dentro del POAT, un apartado completo y mas d 0.

3.1. Alumnado:

En este ambito, las propuestas tienen como fin
uno de los chicos y chicas, y velar por su ad

ir el desarrollo global de cada
o-clase y al centro.

Las intervenciones que desde tutori ' a cabo durante el primer trimestre

la tutora. Durante los
intensificar la relaciéon per:
evolucion. Asimismo, ha de a
propio proceso personal.

En aque
absentism icultades para seguir el ritmo de la clase, problemas de relacion u
o tutora intensificara los encuentros con este alumnado y propondra
cretas que les ayuden a superar sus dificultades.

o

%omplementaria a la actuacion del tutor, se encuentra la atencion individual que pueden
recibir los alumnos por parte de la orientadora. Las derivaciones de los alumnos se llevaran
a cabo utilizando un documento de demanda de intervencion del centro.

3.2. Grupo-clase:
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La accion tutorial debe contemplar la intervencion especifica en cada grupo-clase. El
objetivo de las propuestas que se hacen en este ambito es doble. Por un lado, se pretende
reforzar los vinculos entre los diferentes miembros del grupo y, por otro, se quiere
aprovechar las dinamicas grupales por su probada eficacia para favorecer el desarrollo
individual, emocional y social. Las actuaciones previstas en este ambito quedan

desarrolladas posteriormente mediante un calendario de sesiones de tutoria.
3.3. Eamilias:
El POAT ha de incluir a las familias del alumnado como uno de los ambitos
accion tutorial. De forma colectiva se llevaran a cabo actuaciones como:

> Reunion inicial de curso (tutor o tutora).

> Reuniones de curso para tratar asuntos de interés.
> Charlas informativas de los distintos programas que s
>

Jornadas de orientacion para el alumnado q
familias.

SO profesorado y

A nivel individual, las tutorias individuales con las ias lumnado se celebraran de
manera presencial previa concertacion de cit o tutora correspondiente. No
obstante, en aquellos casos en los que la soliciten, el centro posibilitara que
esas reuniones sean telematicas.

e Accion Tutorial algunas pautas para orientar
a direccioén que la labor del centro. Entre ellas:

la importancia de las competencias clave para el
desarrollo pers y la consecucion de objetivos académicos.

Buscar la implicacion del entorno familiar en el desarrollo de estas
ias y en la adquisicion de los conocimientos de cada nivel y ciclo.
entre lo que se pide a los hijos e hijas y su propio
portamiento. Se aprende a través de modelos de conducta.

ostrar respeto y consideracion hacia las personas, instituciones, entorno

Realizar un uso responsable de las Tecnologias de la Relacion, Informacion y
Comunicacion.

e |eer para fomentar la lectura.

e Favorecer los cambios de etapas del alumnado.

~ .

3.4. Centro:

La intervencién tutorial en este ambito se dirige al centro como totalidad y su finalidad es
favorecer la vida asociativa en el seno de la institucion y la relaciéon entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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El primer trimestre estda marcado por la creacién de recursos que favorezcan la implicacion
del alumnado y garanticen su participacion no soélo en las clases sino también a nivel de
centro. ‘

Durante el segundo y tercer trimestres se continta la labor llevada a cabo con los equipos
de alumnado de los distintos niveles académicos. El conocimiento mutuo y el rodaje
aporta la experiencia permiten dinamicas mas agiles y flexibles que al principio de ¢

También se participara en el Proyecto EmoCRA, proyecto a nivel de centro pgz
educacion emocional del alumnado. Y se aprovecharan las distintas oport
calendario ofrece para fomentar la participacion de todos los miembr
educativa: la celebracién de la semana cultural, el dia internacional
género, el dia de la Paz y la No Violencia,...

3.5. Equipo docente:

reconocer la necesidad de disefnar recursos espe

favorecer la implicacién de todo el profesorado en | on titerial del centro.

El tutor informara al equipo docente de s u se de los aspectos relevantes del
funcionamiento del aula y de los alumnos in almente y se llevaran a cabo reuniones de
coordinacion siempre que se consider

3.6. Agentes externos:

e trabajan con el alumnado del centro en el ambito de la educacion no formal
(INAEM, CEPYME, CAREI, agrupaciones deportivas, Cruz Roja, YMCA, etc.) y
que nos pueden facilitar recursos ya sea en el marco del Plan de Accién
Tutorial, o de otra de nuestras actuaciones previstas.

Con asociaciones que ofrecen ayuda psicolégica a nuestro alumnado y sus
familias, en ocasiones a raiz de nuestra derivacién (como ADCARA)

Con entidades u organizaciones externas que realizan actuaciones en el marco
del POAT (AMALTEA; Cruz Roja Juventud, Guardia civil, Proyecto Hombre, Area
de juventud de la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana, etc.)
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4. COORDINACION

Las reuniones de las tutoras, la jefa de estudios de secundaria y la orientadora, tendran u
caracter semanal. En estas reuniones de coordinacion semanal se desarrollaran las
siguientes actividades:

Intercambio de informacion entre tutores, Jefatura de estudios y orientadQ
Aportar, asesorar y comentar las propuestas de tutoria y los mate
recursos necesarios para que puedan ser aplicados en la hora de t
e Reflexionar y valorar la accion llevada a cabo en las sesiones angerio
las deficiencias o necesidades detectadas en el alumnado.
e Ofrecer a las tutoras apoyo tedrico-practico sobre los tos debera
abordar con el alumnado y con las familias de los mis
e Asesorar sobre las formas de actuacién con el alumn
seguimiento e intervencion individualizada, principal

necesidad de

5. EVALUACION

Este es un Plan abierto a las posibles necesidades (o] y mejora que los cambios

en el sistema educativo y los propios cambi a ica y organizacién del Centro
pudieran hacer aconsejables. Ird completdmdose o0 largo de éste y de los cursos
siguientes. En este sentido, cualquier suger de Mejora sera reflejada en la Memoria

anual y tenida en cuenta en proximos

ntado a la busqueda de aspectos del centro
a. Finalidad: necesidad de detectar los puntos

Creemos en la evaluacion p
que inciden en su funci

Como procedimiento de n de este Plan, se diseflaran a lo largo del afo
cuestionarios de evaluacion registros, tanto para Tutores y Tutoras como para el
alumnado. a evaluacién tendra a la vez un caracter formativo y continuo, con el objeto de
nteri‘ potenciar, mejorar, o en su caso modificar las lineas de trabajo.

as ‘sesiones de tutoria y de la informacion recogida en los cuestionarios,
analmente en las reuniones de coordinacion entre los tutores /as y la
manera verbal, intercambiando opiniones y sugerencias que mejoren la
torial de manera progresiva.

final del curso se hara la evaluacion global del funcionamiento de la Tutoria por niveles en
' 3 O. El resultado de esta evaluacién se plasmara en la memoria final y sera punto de
‘)artida para el disefio del Plan de actuacion del siguiente curso.

Los resultados de la evaluacion, se trasladaran a la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
para su conocimiento y valoracion.
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Con esta evaluacién pretendemos detectar los avances, dificultades y propuestas de mejora
en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accion Tutorial en general y en las sesiones de
tutoria en particular. ‘

6. SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

— Bloques generales de contenido para todos los niveles

Los bloques de contenido del POAT que desarrollaremos, se pueden a
basicos: aprender a ser persona y convivir (ASPC); aprender a aprend
aprender a decidir (AAD).

ultimo,

necesaria una
a curso y grupo es
el tipo de actividades con las que se desarrollara; a determinando en las
correspondientes reuniones semanales de coordin

Dado el caracter dinamico y flexible que le corresponde a la acci

1. Identidad e integracion grupal (ASPC)

4. Dinamica de grupos para conoce

5. Identificacion y cuidado d omunes y propios.

2. Conocimiento de uno mi )

e estudio y reflexion sobre el conocimiento de uno

e la gestion de la personalidad.
e fomenten la autoestima

sgclales

n\‘imiento social (ASPC)

. Toma de conciencia como individuo perteneciente a una familia, a un barrio, a una
ciudad, a un instituto, a un grupo, a una pandilla.
Eleccién de delegados.
Normas de Convivencia de aula y de centro.
Sesiones de formacién para el funcionamiento democratico del grupo.

. Dinamizar la elaboracién de criticas y propuestas que mejoren el funcionamiento
del grupo, de las clases, del centro, etc.

11. Hermano mayor.
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4. Técnicas de estudio (AAA)

7. Organizacion del tiempo y del espacio.

8. Como seguir una clase.

9. Tomar apuntes.

10. Estudiar un tema.

11. Hacer esquemas, mapas conceptuales, graficos, etc.
12. Preparar examenes.

5. Educacioén en valores (ASPC)

o

La solidaridad

La convivencia en las aulas. Prevencién e inte
Programa de Mediacion escolar entre iguales.
8. El respeto a las diferencias individuales.
9. Laigualdad de derechos.
10. Prevencion de conductas y actitudes ta O agresivas: acoso escolar,
violencia de género, riesgos de las gias.

N

| acoso escolar.

6. Salud (ASPC)

5. Drogas, alcoholism

6. Educacién sexua

7. Alimentacion _(ha i os, trastornos de alimentacién; nutricion vy
dietética), tética. Habitos de vida saludable.

8. Programa “Ci

ﬁdemlca (opciones y requisitos, autoconocimiento,...).
. oral (salidas profesionales).

en marcha del programa elaborado se realizara a través de actividades
fereni€s, pero siempre tratando de utilizar una metodologia activa, participativa y que
nte no sélo la reflexién del individuo y el grupo sino que consiga crear habitos
‘sa udables y dotar al alumno de estrategias utiles para el desarrollo integral de una

personalidad tolerante, responsable y equilibrada.

Las actividades a través de las que se trabajara seran de diferentes caracteristicas, tales
como:

e Entrevistas individuales.
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Trabajos en grupos y puesta en comun.
Charlas informativas.

Simulaciones de roles.

Mesas redondas.

Exposiciones orales de los mismos alumnos.
Debates.

Visualizacién de peliculas.

Dinamicas de grupos.

Fichas.

Programas propuestos por diferentes entidades.
Otras.

QO
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CALENDARIO DE SESIONES DE TUTORIA EDUCACION SECUNDARIA CU

Ao

SESION | FECHA | CONTENIDO é
1° ESO 2° ESO 4° ESO

1 7/9 Presentacion y cohesiéon | Presentacion vy io resentacion y cohesion | Presentacion y cohesion
grupal. Actividad: Nos | grupal. grupal. grupal. Actividad: Nos
conocemos. conocemos.

Activid, Actividad: Nos
conocemos.

2 13/9 Decision de las normas ion"de las normas de Decision de las normas de Decision de las normas de
clase entre todo el entre todo el clase entre todo el clase entre todo el
alumnado. alumnado. alumnado.

3 21/9 Derechos del | Derechos y deberes del | Derechos y deberes del | Derechos y deberes del
alumnado. alumnado. alumnado. alumnado.
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.Carnet de puntos Carnet de puntos. Carnet de punto de puntos.
4 28/9 Hermano mayor. Buzén | Taller de convivencia. Taller de co Hermano mayor. Buzén
amigo. amigo.
Actividad: Acoso escolar Ac o escolar
Buzén amigo
5 5/10 Elecciéon de delegado/a Eleccion de dele leccion de delegado/a Eleccion de delegado/a
6 19/10 Aprender a aprender: Aprend Aprender a aprender: Aprender a aprender:

Organizacion

Planificacion

¢Cémo me organizo la

tardes?

es?

me organizo las

Organizacién y

Planificacion

¢Cobmo me organizo las

tardes?

Organizacién y

Planificacion

Decadlogo de las buenas

prdacticas  estudiantiles/
Planificacion/ Método
2L2S3R
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7 26/10 Aprender a aprender: Aprender a aprender: Aprender a apre ender a aprender:
Atencion y Relajacion Atencion y Relajacion Atencio, jacion Atencion y Relajacion
¢,Coémo afrontar los | ¢Coémo afrontar los| ¢C tar los | ¢Coémo afrontar los
examenes? examenes? examenes?
8 2/11 Taller de funciones Taller de fun er de funciones Taller de funciones
ejecutivas ejecutivas ejecutivas ejecutivas
9 9/11 20N: Dia de los derechos 20N: Dia de los derechos 20N: Dia de los derechos
de la infancia de la infancia de la infancia
Documental: “CAMIN al: “CAMINO A Documental: “CAMINO A Documental: “CAMINO A
LA ESCUELA” CUELA” LA ESCUELA” LA ESCUELA”
10 16/11 20N: Dia de los derechos 20N: Dia de los derechos 20N: Dia de los derechos 20N: Dia de los derechos
de la infa ‘ de la infancia de la infancia de la infancia

’0
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Documental: “CAMINO A | Documental: “CAMINO A | Documental: ental: “CAMINO A
LA ESCUELA” LA ESCUELA” LA ESCUEL LA ESCUELA”
Juegos internivelares Juegos internivelares Jueg Juegos internivelares
1 23111 25N: Dia Internacional | 25N: Internacional Internacional | 25N: Dia Internacional
contra la violencia de | contra la violencia de | contra la violencia de
género. género. género.
Taller de igualdad | Taller de Taller de igualdad | Taller de igualdad
EmoCRA: Colectivo TO ¢ ? EmoCRA: Colectivo TO ;? | EmoCRA: Colectivo TO ¢ ?
12 30/11 Dia internacional de Ia la | Aprender a aprender: Aprender a aprender:
discapacidad:
Técnicas de estudio Técnicas de estudio
CHARLA ASPACE
13 14/12 Aprender render: Aprender a aprender: Dia internacional de Ila | Dia internacional de Ia
discapacidad: discapacidad:
Técnicas Técnicas de estudio

’0
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CHARLA ASPA A ASPACE
14 21/12 Reflexion 12 Evaluacion Reflexion 12 Evaluacion Reflexion 12 Evaluacion
15 1M1 Autoconcepto y autoestima | Autoconcepto y autoestima y | Autoconcepto y
autoestima
16 18/1 Habilidades Sociales Habilidades Soci abilidades Sociales Habilidades Sociales
Técnicas de comunicacion Técnicas de c Técnicas de Técnicas de
asertiva asertiv comunicacion asertiva comunicacion asertiva
17 25/1 Taller Comarca Taller Comarca Taller Comarca
Hoya/Huesca Hoya/Huesca Hoya/Huesca
18 1/2 30 Enero: Dia Escolar de la 30 Enero: Dia Escolar de la 30 Enero: Dia Escolar de 30 Enero: Dia Escolar de
No Viole la Paz‘ No Violencia y de la Paz la No Violencia y de la Paz la No Violencia y de la Paz

’0
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19 8/2 Cruz Roja Juventud Cruz Roja Juventud Cruz Roja Ju z Roja Juventud
20 22/2 Aprender a aprender: Orientacion Académica. Aprender a aprender:
Itinerarios formativos
Técnicas de estudio Técnicas de estudio
21 29/2 Orientacion Académica. | AMALTEA Ed. Sexua acion Académica. Orientacion Académica.
Itinerarios formativos tinerarios formativos Itinerarios formativos
22 7/3 8 Marzo: Dia Internacional 8 Marzo: Dia Internacional 8 Marzo: Dia Internacional
de la Mujer de la Mujer de la Mujer
Taller de igualdad EmoCRA Taller de igualdad | Taller de igualdad
(IAM) EmoCRA (IAM) EmoCRA (IAM)
23 14/3 Plan Director Plan Director Plan Director
24 21/3 Reflexion 5 I Reflexion 22 Evaluacion Reflexion 22 Evaluacion Reflexion 22 Evaluacion

’0
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25 11/4 Cine y Salud Cine y Salud Cine y Salud ey Salud
“Tabaco, alcohol y otras “Tabaco, alcohol y otras “Tabac | y otras “Tabaco, alcohol y otras
drogas” drogas” drogas”
26 18/4 Cine y Salud Cine y Salud Cine y Salud
“Tabaco, alcohol y “Tabaco, alcohol y aco, alcohol y otras “Tabaco, alcohol y otras
cannabis” drogas” drogas” drogas”
27 25/4 Cine y Salud Cine y Cine y Salud Cine y Salud
“Tabaco, alcohol y | y otras “Tabaco, alcohol y otras “Tabaco, alcohol y otras
cannabis” drogas” drogas”
28 2/5 Prevencion del Acoso vencion del Acoso | Prevencion del Acoso | Prevencion del Acoso
escolar escolar escolar escolar

’0
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“2 de mayo dia | “2 de mayo dia | “2 de dia
internacional del acoso | internacional del acoso internacional del acoso
escolar”
escolar” escolar” escolar”
29 9/5 CHARLA DPH CHARLA DPH CHARLA DPH
30 16/5 Aprender a aprender: Aprender a aprender: der a aprender Aprender a aprender:
Técnicas de estudio Técnicas de est écnicas de estudio Técnicas de estudio
31 23/5 Plan Director Plan Director Plan Director
32 30/5 Un dia de cine Un dia de cine Un dia de cine
33 6/6 Convivencia en el aula vivencia en el aula Convivencia en el aula Convivencia en el aula
I Evaluacion tutorias Evaluacidn tutorias Evaluacidn tutorias
34 13/6 Reflexion 32 Reflexion 32 Evaluacion Reflexion 32 Evaluacion Reflexion 32 Evaluacion

78



Departaments de Educacian,
Cultura y Deporte

IE ‘ C.R.A. ,
== OE ARACON 35 2 DE UNICEF iliMontearagon ‘OC

35 20/6 Cierre de curso - Cierre de curso Cierre de re de curso

Despedida Despedida Despedid Despedida

\'0

O
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9. Concrecidon del plan de convivencia para el
curso 2023/2024

El CRA Montearagdn desea ser un lugar para el aprendizaje de la participacion deme
y del pluralismo mas diverso: ideolégico, cultural, social y de género. La acci6
vera favorecida por un buen clima escolar. Por eso, la comunidad escol
implicada en el trabajo que se desarrolle para mejorar la convivencia.

ello la Orden
e ‘favorezcan la

Para ello se actualizara el Plan de Convivencia. Se tomara en
ECD/1003/2018, de 7 de Junio, para determinar las actu
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar.

9.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
Nuestro plan de actuacién se concreta en los sj S 0s:

1. Conseguir la integracion de todo el ado”sin discriminacién por raza, sexo o
edad.

2. Fomentar la implicaci S

3. Mejorar las rela los miembros de la comunidad educativa.

4. Prevenir conflictos.

5. Adquirir habilidades sociales y comunicativas que favorezcan la convivencia.
6. i teg inicial por pertenecer a un colectivo.
Nuestro pla ctuacién se concreta en los siguientes Principios:

El ’1 icto no es un obstaculo sino mas bien una oportunidad educativa de
ion. Hay que tratar de darle un enfoque positivo, y no verlo desde la negatividad,
una oportunidad de crecer como personas.

La resolucién de problemas requiere compartir, acordar y colaborar mas que

‘r7l1poner.

3. El educador posee poder pero necesita sobre todo autoridad publica (LOMCE) que
procede, entre otros, de la coherencia, conviccion y el afecto hacia los alumnos.

o
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4. Educar en la responsabilidad personal y colectiva a través del didlogo y de las
propias decisiones.

5. Expresion de emociones y sentimientos, interpretar conductas mas que reprimirlas,
no etiquetar personas, preguntar convierte calidos a los grupos y son menores los
conflictos.

6. El desarrollo de las actitudes de aceptacién y confianza de todos los miemb
comunidad educativa.

7. Entender la coeducacion como proyecto posible de transforma
abarcar todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

8. La educacion intercultural como apuesta educativa q ier mpromiso e
implicacion en el proceso grupal socializador ensalzando cooperacion,
colaboracion, solidaridad, sentido de justicia...

9. Desarrollo de una cultura de paz bien as
los derechos humanos y en los valores fundamenta re

S cipios democraticos, en
y tolerancia.

10. La participaciéon efectiva con estructur. S

proceso.
' jguientes aspectos:
a estructuras de promocién de la convivencia:

ualdad y Observatorio de centro de Convivencia e

garanticen la autenticidad del

En este curso debera hacerse hincap

- Creacion y puesta en
Equipo de centro de i
Igualdad.

romocién de la convivencia, la participacion e implicacién de todos y la
flictos mediante el didlogo, la conciliacién y la mediacién se realizaran:

lecciones para elegir a dos alumnos por clase a partir de 4° de primaria que hagan de
liadores en los conflictos.

o Desarrollo del Programa de Mediacion entre iguales con alumnado de 1°, 2° y 3° de
Educacion Secundaria.
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o Talleres de Educacion Emocional con el alumnado elegido en estos grupos para el

aprendizaje de resolucion de conflictos y otras HHSS (Habilidades sociales-Inteligencia
emocional). ‘

o Comisién de recreo, que vele por los aspectos conductuales que sean causa de conflictos

0 en el reciclaje y limpieza del recreo.
I id

o Alumnado ayudante: ciberayudantes.

- Correccion de conductas violentas del alumnado: se tomaran en cue

del articulo 60 del Decreto 73/2011, utilizando procesos de mediacion, (o) idas
de Reglamento de Régimen Interior del centro educativo. Para aquel na no se
puedan poner estas medidas (de Infantil y primeros cursos de {Pfima e pondra en
marcha un Programa de modificacion de conducta con interveng aula, en el recreo

y con la familia, basado en la Educaciéon emocional y prevencio @ tctas contrarias y
perjudiciales para la convivencia.

El equipo directivo liderara la gestién de la convi
responsable de la Red Integrada de Orientacion.

ro educativo junto con la

Se potenciara y facilitara el encuentro d um familias y docentes en jornadas
compartidas de formacién de forma telema ada“la situacién sanitaria de este curso
escolar.

9.2. ACTUACIONES A LA PREVENCION.

Desde nuestro centro s talmente promover la participacién del alumnado a
través de diferentes cauc 0, el respeto a los demas, al entorno y a las cosas y la
comunicacion para soluciona Iquier conflicto. Todo el profesorado esta implicado en la
mejora de la convivencia en el centro y participa activamente en el seguimiento y control de
flictos, bien tomando las medidas de caracter menor que en cada momento

*ortunas, bien informando al tutor del conflicto surgido. En nuestro

ocar el tema de la convivencia desde una visidbn constructiva y
que las actuaciones recogidas en nuestro Plan de Convivencia van
as que a establecer procedimientos o medidas sancionadoras, al desarrollo
ientos adecuados en nuestros alumnos para convivir mejor y resolver
mediante la participacion, la comunicacion y la prevencion de problemas de
onducta. Igualmente se intenta que el alumnado, participe por medio del debate y la
xion de los hechos que hayan podido observar, realizar o padecer, proponiendo

' ‘zcciones o actuaciones a llevar a cabo para evitar que las mismas se repitan.
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También se pretende que las familias se impliquen en todos los aspectos de la vida escolar
y en lo que afecta a la convivencia, siendo informados de cualquier hecho que altere a la
convivencia pacifica en el centro, y que se considere destacable. ‘

Aspectos de la gestidn y organizaciéon del centro que influyen en la mejora de la
convivencia.

- Orden en las entradas, salidas y transitos por los pasillos.
- Programar actividades organizadas para los tiempos de recreo.
- Potenciacién de las sesiones de tutorias de clase.

- Informacion inmediata a las familias de cualquier conduct s hormas de

convivencia de sus hijos.

- Apercibimiento verbal de cualquier conducta ina uede ser realizada

por cualquier personal docente o no docente.

- Consecuencia inmediata ante cualquier ¢ siva, bien sea verbal o fisica.

- El didlogo con él o los implicados ducta contraria a las normas de
convivencia es nuestra principal forma er la situacion creada. Escuchamos vy
dejamos que se expliquen, les pr@porcie conductas alternativas a la que han
realizado, les hacemos ver es perjudica tanto a ellos como al resto de

de nuestra practica docente. En nuestro centro se viene impartiendo como
rsal, de acuerdo con nuestro proyecto curricular.

trabajan los derechos de la infancia, el dia de la Paz y la organizacién de una actividad
s@lidaria donde todo el profesorado, alumnos e incluso familias participan para tomar
*onciencia sobre el tema.

o

Ademas, a lo largo de todo el curso se organizan y llevan a cabo distintas actividades para
fomentar una buena convivencia.

83



=== GOBIERNO cRa. ,
==DE ARAGON @. $OE UNICEE  liMontearagon

Departaments de Educacian,
Cubtura y Deporte

- Encuentros/convivencias de los alumnos de infantil y de primaria.
- Salidas al entorno cercano.

- Excursiones.

- Semana cultural.

- Apadrinamiento lector.

- Actividades como la celebracion de diferentes acontecimientos y fgs
localidades (Navidad, Paz, Carnaval...) entre alumnos y maestr en a
desarrollar habitos sociales entre todos.

- Actividad “Camino a la escuela”
- Actividad “EmoCRA" en infantil, trabajo sobre emo ria y secundaria.
- Préxima estacion: Cumbre del clima.

- Decalogos o elaboracién con los alumn
- Trabajo Cooperativo en las aulas.

- Figura de los mediador

Festival fin de curso virtual

9.3 ACTUACI
INTERVENCION Y

IGIDAS A LA DETECCION,
ARROLLO.

a le establecido en la Orden ECD/715/2016 de 9 de mayo por la que
ral contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon

ituacion que se produzca en el centro educativo que implique la puesta en
uno de los protocolos contenidos en este documento, el Director, o persona
elegue, debera informar al orientador del centro de lo sucedido y, en funcion de la
y las repercusiones del caso, ambos determinaran la necesidad o no de
encion de otros recursos de asesoramiento y orientacidon especializados de apoyo al
centro, que en estos casos se canalizaran a través del Equipo de Orientacion Educativa y la
Comision de Convivencia Escolar.

o
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Los distintos sectores de la comunidad educativa podran contar con el asesoramiento, la
orientacion e informaciéon de la Inspeccion de Educacion en aquellas situaciones en las que
se haya podido vulnerar algun derecho del alumnado y en las que este pueda se‘
considerado victima.

emergencias.

Es aconsejable realizar un trabajo interdisciplinar que posibilite una interv
con posterioridad a las actuaciones inmediatas llevadas a cabo en el
recomendable generar espacios institucionales de expresion, reflexié
de las intervenciones de este tipo que se realicen en los centros €

cion conjunta

directorio con los
s y emergencias de la

Es necesario que todo el personal del centro conozca |
teléfonos de contacto de los organismos y servicios
localidad.

1.3.1.ATENCION A ALUMNA
AISLADA

A DE AGRESION

La agresion aislada es cual rbal o fisica que cause un dafio fisico o

psicolégico a un alumno del

Es fundamental difere s aisladas de otras que puedan constituir un acoso
escolar. Este ultimo se como regla general, por una continuidad en el tiempo,
pudiendo consistir los acto 0s que lo integran en agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, insultosjo en el aislamiento deliberado de la victima.

1 - FASE

la comunidad educativa que haya recibido informacién directa o
de que un alumno haya sufrido una agresion aislada que pueda suponer un
coldgico para el alumno agredido, tiene que comunicarlo a la Directora del

Cualquier
perciba indi
fisico o0

esta fase de deteccion, resulta fundamental determinar los alumnos implicados como
ntos agresores y victimas, asi como posibles alumnos observadores no participantes

' ‘en la agresion.

Se respetara el derecho a la intimidad del menor y sus familias, garantizando la
confidencialidad.
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Se garantizara el anonimato si un menor realiza la comunicacion.
2 - FASE DE INTERVENCION:
Con el alumno agredido

- Con caracter de urgencia e inmediatamente después de la agresion, es prj
garantizar su seguridad.

- Se prestara atencién de primeros auxilios que no requiera ate ni
especializada. Si fuese preciso, se llamara a los servicios de emergenciasgl

- En las actuaciones posteriores, el personal del centro actu con crecion,
evitando comentarios que puedan herir la sensibilidad del menor.

- Se ofrecera asesoramiento y apoyo por parte tutg 6 especialista en
orientacion del centro al alumno agredido, para dismin ad, posible miedo a
volver al centro, etc.

Con el grupo de alumnos al que pertenece el alumno a

- Se debe trasladar al alumnado que be ner una postura de tolerancia cero

ante cualquier tipo de agresiones.
cial @ no con sus compafieros.

escolar de rechazo a los malos tratos, mediante
de el problema de modo indirecto mediante role

- Observar las relacione

- Trabajar para cr,
sesiones de tutoria e

- Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

P

strat‘s que ayuden a cohesionar el grupo: métodos cooperativos.
Pro macién de equipos de mediacién para la resolucién de conflictos.
las famili

rmar a las familias de todos los alumnos implicados, tanto de los hechos como
las actuaciones que se adopten.

' ‘ Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos y sentirse respaldadas,
ayudandoles a analizar la situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni
sobredimensionar las consecuencias.
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- Ofrecerles pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de su hijo,
valorando, en su caso, la necesidad de apoyos externos.

- No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos
temas, siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.

- Se realizara un seguimiento del alumno agredido, para valorar su gr.
integracion, adaptacién social, estado emocional o motivaciéon escolar, en defin
vuelta a la normalidad.

- En aquellos casos en los que, como consecuencia de la agresiongi n

que la ha sufrido, presente alteraciones en algunos de los aspectos ci mente,
el tutor tratard de apoyar al menor y podra contar con el asesorami ientador, quien
valorara la pertinencia de contactar con la familia o tutores ntarlos para
posibles actuaciones con profesionales externos.

3 - FASE DE SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento del alumno agredid
adaptacion social, estado emocional o motiv,
normalidad.

su grado de integracion,
en definitiva, su vuelta a la

En aquellos casos en los que, como cg
ha sufrido, presente alteracion

de la agresion aislada, el alumno que la
I0S aspectos citados anteriormente, el tutor
tratara de apoyar al menor on el asesoramiento del orientador, quien
valorara la pertinencia de c a familia o tutores legales y orientarlos para
posibles actuaciones c ternos.

sprecio, difamacién vy ridiculizacién; las coacciones; agresiones
omportamientos de intimidacién y amenaza; comportamientos de
ginacién social; sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de
ilizacion de internet y dispositivos tecnoldgicos con intencidén de hacer dafio

fisicas o
exclusion

situacion de acoso y que las caracteristicas de este serian las siguientes:

1. Intencidn consciente de herir, amenazar o asustar.

2. Reiteracién de conductas agresivas.
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3. Desequilibrio de fuerzas entre el acosador o acosadores y la victima, que puede
manifestarse en forma de actuacibn en grupo, mayor fortaleza fisica o edad,
aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc. ‘

El acoso en su modalidad de agresidon emocional o psicolégica es aun menos visible para
los profesores, pero es extremadamente doloroso. El acoso en su modalidad de excl
social puede manifestarse en forma activa (no dejar participar), en forma pasiva (ig
en una combinacién de ambas.

El acoso también puede practicarse individualmente o en grupo, sien Jltim

modalidad la mas peligrosa. Por un lado, los acosadores suelen manife S0S
un limitado sentimiento de culpa, tendiendo a diluirse o difumina ac cia de
responsabilidad individual en el colectivo. Por otro lado, el efect la ima puede ser
devastador a consecuencia del inducido sentimiento de soledad.

1 - FASE DE DETECCION

- Poner en conocimiento de la Directora del situacion de acoso entre

alumnos, o la existencia de indicios razonables par

- Determinar los alumnos implicados suntos acosadores y victimas: es
importante conocer los antecedentes y las les eriencias relacionales en espacios
comunes, aulas, actividades co 7 y extraescolares. Para ello, las
observaciones que se realicen debe on discrecidon para no alterar las relaciones
que se estén produciendo y exactitud los hechos denunciados.

- Establecer en ios y procedimientos que faciliten la deteccion o
comunicacion de las si
pagina web del centro, etc. izando el anonimato de la identidad de la persona que
realiza la comunicacion.

- E cion *naliza y valora por parte del Equipo Directivo. Para ello utilizara
los datos ecogidos de la informacién preliminar.

2-FASE D ERVENCION

e que se pueda continuar recopilando y analizando la informacion pertinente,
a con rotundidad y rapidez la conducta causante de la posible situaciéon de acoso.

quellos casos de acoso a través de redes sociales, la Directora del centro o la persona
en quien delegue, iniciara las medidas que se consideren oportunas encaminadas al cese
de la difusién de los videos, las imagenes o los mensajes que vulneren la integridad e
intimidad de la persona.

o
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Con el alumno agredido

- No abordar la situacion denunciada con el alumnado implicado, aunque sea d4
modo coloquial o distendido.

- El tutor, en coordinacion con el orientador, asesorara al alumno para que adqui
técnicas de autoproteccién, asertividad y otras habilidades sociales y desarrolle cop
adecuadas para afrontar situaciones conflictivas similares a las que, con anteriorid
concluido en una situacion de acoso.

- Si el alumno acosado, su padre, madre o tutores legales, solici
grupo o centro para el alumno, la Directora, asesorado por el ofi
idoneidad de esta medida y la llevara a cabo.

Con los compainieros

- Realizar campafas de sensibilizacion, programas
empatia, programas de apoyo o mediacion entre ¢ fi et

S de comunicacion y

- Prevenir la presencia del acoso a travé ccion Tutorial, la organizacion
del centro y la intervencién para ayudar al re jento de la estructura moral del grupo
de testigos silenciosos. Para ello es importa r acciones del tipo:

o Diferenciar la conducta “chivan ucta “denunciar’ el sufrimiento de un

comparfiero.
o Realizar seguimientg [ ional del aula.

o Implicar a los alumnos idn de un marco protector, preventivo y correctivo de la
soledad, aislamiento y victi cion a través de iniciativas como circulo de amigos,
tutorizacién entre iguales, alumnos ayudantes, equipos de mediacién, etc.

o Progra ' ic’es sociales y relacionales.

o Programa desarrollo personal, social y moral.

cer‘ber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante
ipo de agresiones.

n el profesorado

‘ Informar al profesorado que imparte clase al alumnado implicado sobre la necesidad
de incrementar la vigilancia en diferentes lugares y momentos. Se tendra especial atencion
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durante los recreos. Se intensificara la vigilancia en las proximidades de los aseos, pasillos,
zonas alejadas del paso frecuente, etc.

- Introducir actuaciones tendentes a ampliar y fortalecer el circulo de relaciones de la
victima. Estas medidas se llevaran a cabo con la adecuada discrecion para evitar que la
situacion personal de la victima sea comentada delante de todos los alumnos.

- Observar de forma especifica al posible acosado en diferentes momentos
(actividades extraescolares, entradas y salidas, cambios de clase, etc.)

- Adoptar medidas de proteccion, seguridad y apoyo expreso o indir
- Llevar a cabo medidas para el adecuado progreso académicq.y p al.

- Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y obs
recinto escolar.

u hijo fuera del

- Asesorar en conductas de autoproteccion vy,
Con las familias

- El tutor, o persona que se designe,
colaborara con los padres de la victi
adecuadas ante aquellas situaciones
una situacién de acoso.

e, con anterioridad, habian concluido en

con cada una de las familias de los afectados para
e las medidas que ha puesto en marcha el centro.
de pedir colaboracion a las familias a través de

- Mantener reunio
informarles de la cond
No se trata de culpabi
COMpPromisos.

- D
analizar

las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a
ma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar

utas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo.
er informadas a las familias de los afectados de las medidas propuestas.

No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos
s, siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.

Se les facilitara orientaciones sobre como ayudar a sus hijos.
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- En el caso de que el alumno esté especialmente afectado desde el punto de vista
psicolégico, el orientador podra recomendar a la familia que sea atendido por los servicios
externos pertinentes. ‘

3 - FASE DE SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento del alumno acosado, para valorar su grado de integ
adaptacion social, estado emocional o motivacion escolar, en definitiva, su vue
normalidad.

10. Plan de intervencion del servici
orientacion educativa

en

Atendido por la orientadora educativa Cristina Trell Coscuj

ORGANIZACION

El CRA estd compuesto por cinco localidad
Tierz. La sede administrativa se encuentra e

himillas, Nueno, Siétamo y
d de Chimillas y la sede del CRA en

la de Tierz.

En todas las localidades se i tapa infantil y primaria, en Anglies ademas,
existe la escolarizacién anti alumnado de 2 afios). En Tierz se imparte
infantil, primaria y la etapa co ecundaria Obligatoria.

Ademas de estas loca e’se ubican los colegios, hay que contar con otras
localidades proximas de la sladan alumnos mediante transporte escolar o ayudas

del cgmtro es complicada, teniendo en cuenta que cada una de las
culiaridades muy diferentes en cuanto a nimero de alumnado y

centes) esta formado por los tutores en todas las localidades y etapas y el
itinerante de las especialidades de Audicion y Lenguaje, Pedagogia
ica, Filologia Inglesa, Francés, Musica, Educacion Fisica y profesorado especialista
e secundaria.

qu e curso estan matriculados 320 alumnos, distribuidos en 25 unidades en las distintas
ocalidades de la siguiente manera:
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ANGUES

(2 grupos)

Infantil (2, 3, 4 y 5 afios)
Primaria (2°, 3°, 4°, 5°y

CHIMILLAS

Sede oficial del CRA

- Infantil (3, 4 y 5 afios)

- Primaria (1°, 2°, 3°

(3 grupos) - Primaria (4°,
NUENO - Infanti
(3 grupos) - a ,

ri 4°, 5° 6°)
SIETAMO nfantil (3, 4 y 5 afios)
(4 grupos) - Primaria (1°, 2°)

- Primaria (3°, 4°)

- Primaria (5°, 6°)

92



= GOBIERNO + ESCUELA AMIGA C.RA .
==DE ARAGON DE UNICEF EliMontearagon

Departaments de Educacian,

Cultura y Deporte
TIERZ - Infantil 3 afios
(13 grupos) - Infantil 4 afos

- Infantil 5 afos

- 1° Primaria

- 2° Primaria

- 3°Primaria

- 4° Primaria

- 5°Primaria

6° Pr

@)

S

El CRA cuenta con el sigui orado especializado en la atencion a la diversidad:

- Una profesora de pedagogia terapéutica a tiempo completo que atiende las
localidades de Nueno, Siétamo y Tierz.
> udicion y lenguaje a tiempo completo que atiende las localidades
z, Nueno y Angues.
3sora de pedagogia terapéutica a tiempo completo, tutora de la etapa de
primaria en la localidad de Angués, que realiza desdobles, apoyos y
jon especifica de PT (6 sesiones)
Qrofesora de audicion y lenguaje a tiempo parcial que realiza apoyos y atencion
ividualizada en la localidad de Chimillas.
Una profesora de Pedagogia Terapéutica, perteneciente al equipo directivo, que
atiende a los alumnos de Educacion Infantil en la localidad de Tierz.
- Una profesora de Pedagogia Terapéutica a 1/3 de jornada para la etapa de
Educacion Secundaria en la localidad de Tierz (plaza concedida por primera vez
para este curso escolar)
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Este afo han dotado al centro con 2 Auxiliares de Educacién Especial (Personal de
Atencion Educativa Complementaria) ambas a 27,5 h., una en la localidad de Tierz y otra en
Angues. Ademas, en Angles, al existir un aula de escolarizacién anticipada, cuentan cor‘
una Técnico de Educacion Infantil.

TIEMPO DE ATENCION

Durante este curso escolar, la orientadora atiende al CRA en horario de jornada ¢ @
cuatro jornadas semanales: lunes, martes, miércoles y jueves.

de

Ya que el centro no cuenta con la atencion de la especialista de Pr
Servicios a la Comunidad, es la propia orientadora quien realiza dicha on.

COORDINACION INTERNA

Los mecanismos de coordinacion que estan previstos son:
- Reuniones con el equipo directivo del Centro, dire
se plantean y se consensuan las actuagi
prioritarias del CRA.

- Participacion en la Comision de Coordinacio jgica.

- Coordinacion semanal con las/los t a de estudios de Educacién
Secundaria, fundamentalmente par las sesiones de tutoria reflejadas
en el POAT.

- Reuniones con el profesorad
del alumnado objeto
diferentes derivacione
respuesta a est

studios, en las que
5n de las necesidades

la Diversidad para valorar la evolucién
medidas a tomar, asi como para valorar las
r el profesorado del centro y concretar una

ACTUACIONES:
A. i lanifi ion rroll val ion I
rogramas del centro desde un enfoque inclusivo.

La interve
planes de

se realiza teniendo en cuenta las intervenciones y acuerdos tomados
s anteriores, asi como teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la
néral Técnica para este curso 2023-24.

en las siguientes actuaciones prioritarias:

Participar en la CCP asesorando en la elaboracion, revisién y evaluacion de los
documentos institucionales del centro educativo (Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de
Igualdad,...), incidiendo prioritariamente en este curso en:
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o Colaborar en la adaptacién de los documentos institucionales a los nuevos
cambios normativos establecidos por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la LOE. ‘

o Colaborar en el asesoramiento, formacion e implantacion de los cambios
derivados de la aplicacién de la orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la
que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula
la Red Integrada de Orientacién Educativa en los centros doce
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auton
Aragoén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la qu
actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

o Asesorar en el desarrollo, a través del Plan de Convivengi
promocién de una convivencia positiva, trabajando fom do el'bienestar
emocional de los alumnos/as y la prevencion, d rvencion en
casos de acoso escolar e ideacion suicida.

o Asesorar en los aspectos relativos a la con
Accion Tutorial (POAT) en las tres etapas .

o Revisar y aplicar el PAD desd clusivo, fomentando e
impulsando el desarrollo de metod y as de organizacion de tipo
inclusivo, estableciendo siste p i6n, deteccidon e intervencién
temprana ante dificultades d re je. Asi como asesorar en la revision
y actualizacion de document opioS’del PAD, para ajustarlos a la nueva
normativa.

- Colaborar junto a jefat
del alumnado; princip
- Establecer una
estudios para d

n de Orientacion y

2n la organizacion de los apoyos educativos

a perspectiva inclusiva.

on el profesorado del centro junto a jefatura de

S y poner en marcha las actuaciones necesarias.

- Colaboracién en | de coordinacion entre etapas siguiendo los Planes de

coordinacion entre e Infantil-Primaria, Primaria-Secundaria) para asegurar la

adecuada transicion de [0s alumnos y la coherencia de los planteamientos docentes.
icipar en el Qbservatorio de Centro en Convivencia e lgualdad, continuar con la

r& del programa de Alumnado Ayudante y de Mediacion entre

el curso pasado. Colaborar en el proceso de formacion del alumnado

te en estos programas.

Coord i6n con el equipo docente de la etapa de Educacién Secundaria e

int*nci()n en la planificacion de las sesiones semanales de tutoria.

. Actuaciones relacionadas con la deteccion de necesidades educativas y con la

valuacion psicopedagodgica y la intervencion educativa inclusiva.

gy

*stas actuaciones se centraran en:

- Contribuir a la mejora de la respuesta educativa que el centro ofrezca a las
necesidades de todo el alumnado, preferentemente de los ACNEAEsS, a través
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de los procesos de evaluacion, planificacion y practica docente desde un
enfoque inclusivo, apoyando el trabajo del tutor/a y del equipo docente.

- Realizar, a peticién de la Direccion del centro, la evaluacion psicopedagogica de‘
alumnado, asi como la realizacion de los informes correspondientes.

- Deteccion de nuevos alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo que han llegado por primera vez al Centro o que han comenzad
presentar problemas para la adquisicién de aprendizajes.

marcha y evaluacion de las actuaciones generales y especifica
educativa desarrolladas con el alumnado.

- Anadlisis conjunto con las profesoras de apoyo, auxiliares de E
Equipo Directivo y los tutores/as de los tiempos y modali
y metodologia de trabajo.

- Reuniones con el equipo docente que atiende a |
tutor/a, especialistas de otras areas y apoyo)
modalidad educativa, organizacion y evalu

- Realizar el seguimiento del alumnado con
a través de las reuniones con el prof

0, materiales

EAEs (profesor
e decisiones sobre
e este alumnado.

cifica de apoyo educativo,
ialista en PT y AL, asi como

- Revisar la situacion educativa y/o a i de informes por cambio de etapa
educativa de los ACNEAEs.

- Asesorar al profesoradg,en el de informacién del alumnado ACNEAE, para
facilitar una adecuad iCi a en las tres etapas.

- Atender las distintas di entadas por el alumnado en las areas personal,
emocional, soci

utores que lo demanden en la respuesta educativa a
dificultades de convi

- Realizar el informe deWderivacion a servicios sanitarios, servicios sociales de la

rca o al Instituto aragonés de Servicios Sociales del alumnado que pudiera

i encion.

los tutores/as y otros profesionales del centro los procesos de

Informar, asesorar y orientar a las familias en relacién con los procesos educativos
de sus hijos/as; orientando sobre aspectos que desde el ambito familiar pueden
mejorar el aprendizaje del alumnado y su inclusién en el contexto familiar y
educativo.
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- Realizar la devolucién de la informacion de las evaluaciones psicopedagdgicas del
alumnado a las familias, informarles de las actuaciones de intervencion educativas
que se lleven a cabo y realizar el seguimiento del alumnado ACNEAEs. ‘

- Colaborar con el profesorado tutor en las tutorias individuales con familias en funcion
de las demandas que surjan, realizando el seguimiento de determinadas familias y
dando asesoramiento y orientaciones.

- Atender a las familias (a demanda de éstas o del propio centro) que n
orientaciones educativas sobre diferentes aspectos.

- Reuniones con las familias del alumnado con necesidad especifi
educativo para facilitar el intercambio de informacién y favorecer |
la atencion integral del menor.

sociales y sanitarios del sector.
- Orientacion a las familias sobre recursos y ayudas s
ocupacién del ocio y tiempo libre de los nifios y la for
- Desarrollar actuaciones para contribuir a la prev absentismo escolar en
familias con riesgo.

los servicios sanitarios, sociales y
atémncion educativa al alumnado, asi como
ativa inclusiva: (Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil, Atenc icio de Pediatria del Salud, Asociacion San
Francisco de Sal , ASPACE Huesca y cuantas otras instituciones
externas se co a lo largo del curso).

(USMUJ), a la Comarca 0 al Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) para su
i racion al servicio de Atencion Temprana, de los alumnos/as que pudieran
[ ter‘ci()n.

icipar con los Departamentos de Orientacion de los IES donde se
incorporar el proximo curso aquellos alumnos/as de 6° que no vayan a
de ESO en el centro, en el traspaso de informacion del alumnado,
almente de ACNEAEs y alumnos con dificultades educativas que cambian de
pa Educativa o por su incorporaciéon a un programa de aprendizaje inclusivo
Al).
Coordinacion con los EOEIPs de la provincia cuando se produzcan traslados a este
centro de alumnado con necesidad de apoyo educativo procedente de otras
localidades de la provincia o bien a la inversa, que alumnado de este centro se
traslade a otro centro de la provincia. Asimismo a otras Comunidades Auténomas.
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- Coordinacién con los especialistas de Servicios Sociales de la Comarca Hoya de
Huesca - Plana de Uesca, que intervienen con las familias del alumnado del CRA en
las diferentes localidades. ‘

11. Programa anual de actividac
complementarias, extraescolares
complementarios.

11.1. PROGRAMA ANUAL DE IDADES

COMPLEMENTARIAS.

El Claustro de profesores ha propuesto la i diversas actividades
complementarias a lo largo del curso:

- Octubre: Halloween y fiesta del otofio.
- 20 de noviembre, dia de los Derechos Infancia.

- 25 de noviembre dia p de la violencia contra la mujer.

egna del 25 de mayo: dia del juego en la calle.
Salidas por el entorno de la localidad.
Esqui escolar (Del 9 al 13 de enero de 2023).

Salidas con noche fuera CRIE y Entorno aragon
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- Excursiones / Convivencias por equipos didacticos en Primaria y Secundaria.

Juegos de convivencia y actividades dedicadas a la cohesion del grupo.

Infantil, Salidas al entorno en la
Primaria y | localidad
ESO

1° Ciclo Espacios Por determinar

protegidos

2° Ciclo Aljaferia Zaragoza 28 de octubre

6° Primaria y
1°ESO

Zaragoza 28 de noviembre

CPIFP | Huesca Noviembre

Sos del Rey | del 22 al 24 de

Catolico noviembre
Teatro: Les trois | Huesca 12 de diciembre
mousquetaires
Convivencia Zaragoza 20 de diciembre

Infantil, Salidas al entorno en la | Localidades 2° trimestre
Primaria y | localidad del CRA
ESO
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Infantil Convivencia/Excursion Por Por determin
determinar i
1° Ciclo Planetario Huesca

Por dete 'no

1° Ciclo

Convivencia

Por
determinar

3° Ciclo y 1°
2° ESO

y

Esqui

Canfran

5° Primaria

CRIE

6° Primaria

Por d

2 enero

11 al
marzo

15 de

Benabarre

29 de enero a 2
de febrero

3°y 4°ESO Madrid 9 de enero a 11
de enero
1°y 3°ES Huesca 20 de febrero
4°‘O Catedral, Museo Provincial | Huesca 20 de febrero
y Archivo Historico
provincial
Infantil, Excursiéon/convivencia por Por determinar
Primaria y determinar
ESO
1° Ciclo Laboratorio paleontolégico | Loarre Por determinar
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2° Ciclo Entorno Aragon Teruel 6 al 8 de may

3° Ciclo Excursion Por Por determin
determinar

1°y 2° ESO Viaje a Francia Toulouse-
Carcassone

1°y 2° ESO English Camp Tossa d de abril

4° ESO Viaje de fin de curso 8-12 de abril

10, 2°, 3° y 4° | Museo Matematic alga Mayo

ESO Podoactiva (Huesca)

Fundacion [

ESO Sali Parque Sierra | Abril-Mayo
Guara

ESO ncia fin de curso Por 20-21 de junio
determinar

ACION, HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE
ECA DEL CENTRO.

c*o cuenta con dos bibliotecas, una en la localidad de Angués y la otra en Tierz.
izar las actividades de animacion lectora existe una comision de biblioteca en
undaria y dos personas responsables de biblioteca en diferentes localidades del CRA

I De acuerdo al Plan de Fomento a la Lectura y Desarrollo de la Comprension Lectora, el
objetivo principal que se busca es motivar a los alumnos para que vean en la lectura un
entretenimiento, asi como un medio para el aprendizaje.
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Los objetivos generales que nos planteamos son los siguientes:

- Mejorar y potenciar el habito lector por placer como medio insustituible para e‘
aprendizaje.

- Desarrollar y mejorar la comprensién lectora desde todas las areas del currigllo
como base y soporte para los aprendizajes de los nifios.

- Potenciar y favorecer la biblioteca de aula y biblioteca de centro como |
encontrar lecturas acordes a sus gustos, informacion de cualquier tipo, asi
apropiado para la lectura conociendo su organizacion y normas de funcio

- Aproximacion a lecturas de distintos tipos (comic, poesia, narr informativa...)
con textos adecuados a los distintos niveles de los alumnos.

- Alcanzar una velocidad lectora fluida y una expresié ada a su nivel de

desarrollo, al igual que un nivel eficaz de lectura y de orali

- Aprendera utilizar la lectura como medio d iq to del vocabulario propio
asi como la manera de aprovecharlo y utilizarlo ct

- Desarrollar actividades de animacio ale dependiendo del nivel y edad de
los nifios.

- Desarrollar la imagin
de textos.

ritico gracias a la lectura de diferentes tipos

Favorecer y di

.3.2.0RGANIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR

' I &n nuestro Centro hay servicio de transporte organizado por el Servicio Provincial con 9
rutas en cuatro localidades.

En la localidad de ANGUES hay dos rutas:

102



== GOBIERNO C.R.A. ,
==DE ARAGON <»* SEUNCEE liMontearagon

Departaments de Educacian,
Cultura y Deporte

- La ruta 34/EP/H/2013 utilizada por 4 alumnos con residencia en Antillén, Velillas y
Torres de Montes realizada por la empresa Servicios Integrales Benabarre.

- La ruta 115/EPES/H/2014 utilizada por 3 alumnos con residencia en Sieso d4
Huesca realizada por un taxi (Francisco escartin)

La localidad de CHIMILLAS recoge 19 alumnos transportados de Alerre, Yéque
Banastas con la ruta 194/EP/H/2023. Realiza el servicio Avanza movilidad.

El centro de NUENO recibe 26 alumnos transportados con residencia en B
Nueno, Sabayés y Arascués. Esta ruta 140/EP/H/2016 la realiza la empresa

La localidad de TIERZ recibe alumnos transportados tanto de primari od ndaria

con residencia en localidades cercanas a través de 5 rutas.

- La ruta 35/EP/H/2013 se lleva a cabo por un microbus (
alumnos/as de las localidades de Santa Eulalia L
Bandaliés, Loporzano y Quicena.

- La ruta180/ES/H/2020 la lleva a cabo la e
de ESO de las localidades de Angués, Siét

- La ruta 193/ES/H/2022 que se lleva a
alumnos de Nueno

- La ruta 191/ES/H/2022 que se lleva a poFMister bus que recoge a 4 alumnos
de Castilsabas , Barluenga Ba na.

- Laruta 195/EPES/H/2 n 4 ninos desde Fafanas a Tierz.

ue recoge a 13
sabas, Barluenga,

y recoge a 15 alumnos

i Angél Arguis Recoge a dos

a ruta 35 y la ruta 140.

11.3.3.O0RGANIZA OMEDOR ESCOLAR

El Centro dispone de servicio d€ comedor escolar en las localidades de Anglés y Tierz con
gestion directa deI Centro Escolar y en las localidades de Chimillas, Nueno y Siétamo, con

: lo largo de este curso es previsible que el comedor de la
ase a ser de gestidn propia dependiente del de Anglés.

I Qcipio de cada curso se establecera el calendario de uso y los precios a aplicar,
con la normativa vigente.

' Se utilizara el comedor con el fin de paliar las necesidades en materia de asistencia
Oocial, compaginandolo con el aprendizaje de comportamientos adecuados,

3. Se tratara de posibilitar un menu variado y nutritivo, respetando las normas de
higiene alimentaria y personal.
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4. Existira la posibilidad de un uso continuo o de forma esporadica

5. Los que provoquen el deterioro de la convivencia o la falta de respeto a las norma
podran causar baja en el Comedor, previo informe razonado de los monitores y audiencia
del padre, madre o tutor.

6. Se coordinara con los monitores de comedor la recogida de los nifios de Ed
Infantil.

7. La organizacion de salidas y entradas de los “grupos de comedor/mogitor. be
coordinarse con los obligatorios lavados de manos antes y después de co

12. Programas institucionales

Los programas institucionales que se desarrollan e e S siguientes:
- Plan digital de Centro.

- Segunda Lengua Extranjera: Francés.
Ademas se tienen concedidos sig

- Mundo animal.
- Ajedrez en la escuela

- Conexion matematica.

liacion de Lenguas Extranjeras PALE: Francés-
stenible

obierno de Aragon. Mujer y Deporte.(Cuando salga la convocatoria)

' ‘Mujeres en la Ciencia (Cuando salga la convocatoria).

- Memoria y prevencion del terrorismo del Ministerio del Interior
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12.1. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

- COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA: se realizaran las actividades de distinta
tipologia que sean planteadas por la misma y que el centro considere importantes, Q

que se cumplan los protocolos establecidos en el Plan de Contingencia.
- Programa de Educacién para la Salud.

- Programa Medio Ambiente

12.2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

En el centro se llevan a cabo los programas “Apertur
Vacaciones”.

y “Abierto por

Las actividades que se van a llevar a cabo se desa
también en los pabellones deportivos de las localj

instalaciones del centro y

Para coordinar el Programa “Apertura de
AMYPAS, en cada una de las localida
actividades en su localidad.

\Abierto por Vacaciones” estan las
responsables del desarrollo de las

Esta constituida en el sen
seguimiento del progr
Departamento de Ed
Programas “Apertura de
para su funcionamiento.

scolar una comisiéon que lleva a cabo el
indica en la Orden de 2 de abril de 2008 del
y Deporte, mediante la que se aprueban los
“Abierto por Vacaciones”, y se establecen las bases

La distrib
Consejo

ion del dinero aportado por la D.G.A. para el programa, se regula a través del
&ien aprueba la distribucion del mismo.

Programa “ ra de Centros”

calidades de Siétamo y Tierz se programan actividades extraescolares por la
o*r la tarde fuera de la jornada lectiva. Este curso se ceden espacios escolares
para las actividades extraescolares organizadas por el Ayuntamiento en Tierz y el
io y los bafios de la planta baja en las actividades organizadas por la AMyPA en Siétamo.

e esta ofreciendo servicio de madrugadores en las localidades de Tierz, Siétamo, Chimillas
(de 7:30 a 9:00) y en la localidad de Nueno (de 8:00 a 9:00).
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Todas las actividades del programa de apertura tienen que estar de acuerdo con la
normativa vigente: alta de la seguridad social, seguro de responsabilidad civil y titulacion
adecuada. ‘

Si no es asi, no podran considerarse actividades del programa y no podran llevarse a cabo
en las instalaciones del centro.

Las actividades a realizar durante el curso 2023/2024 son las siguientes:

ACTIVIDAD GRUPOS | HORARIOS
MADRUGADORES 1 Lunes a Viern Comedor
de 7:30 a Escolar
Ayuntamiento
ATLETISMO Patio del
colegio
Comarca
PATINAJE Patio del
colegio
Comarca
TEATRO 1 Martes de 16:00 a | 11 Local anexo
17:00 de las
. piscinas
2 Jueves de 16:00 a | 24 Local anexo
Q 17:00 de las
Ibon piscinas
' comotricidad 1 Martes de 16:00a | 7 Patio del
17:00 colegio
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ACTIVIDAD

GRUPOS

HORARIOS

ALUMNOS

MADRUGADORES 2 Lunes a Viernes | 37
de 7:30-9:00h
FUTBOL 1 Lunes y miércoles | 10
16:00 - 17:00h
Comarca
PATIN 2 Martes y jueves Pabelldn
Comarca de 16:00 a
INGLES INFANTIL Sala AMyPA
ABC
MANUALIDADES Sala AMyPA
INGLES PRIMARIA Jueves 16:00 - |9 Sala AMyPA
17:00
Martes 16:00 - |13 Sala
17:00 Psicomotricida
d
Lunes 6 Sala
Psicomotricida
Comarca 16:00 — 17:00 d
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DATCHBALL 2 Lunes y viernes 22 Pabellon.
Comarca 16:00 — 17:00

Dichas actividades son las que se imparten en horario de Apertura de Centros.

Programa “Abierto por Vacaciones”

El Centro también tiene aprobada su participacion en el Programa “AbiertQ pQp\V;
Dependiendo del periodo vacacional, el Programa se lleva a cabo n o tres
localidades del centro segun la demanda de las familias.

Como en el caso anterior, son las AMYPAS las responsables d I a cada una de
las localidades que se lleva a cabo.

14. Plan de Formacioén d rado de centro

14.1 OBJETIVOS

- Reflexionar sobre lo cidos en la educacién a raiz de la nueva
normativa LOML tan al dia a dia del aula.
- Determinar qué ceptibles de cambio y como hacerlo de la forma
planificada y secu
- Aprovechar las poten ades del profesorado para enriquecernos como grupo.
- Disenar actividades que contribuyan a dinamizar y mejorar nuestra practica docente.
ry disefar materiales y recursos adaptados a dicha normativa.
an Digital de Centro y mejora de las competencias digitales tanto
orado como de alumnado.
en nuestra realidad desde el punto de vista digital, cuales son nuestras
cuales son nuestras debilidades.
u,r la evaluacion a LOMLOE en la etapa de infantil.
izar al menos una situacién de aprendizaje interdisciplinar.
troducir situaciones de aprendizaje como hilo conductor en el area de Ciencias
Naturales.
Incluir metodologia Montessori en el area de Ciencias Naturales.
Elaborar materiales para desarrollar los proyectos de trabajo en Ciencias.
Poner en practica un proyecto audiovisual en la etapa de ESO que constituya un
elemento motivador y atractivo para el aprendizaje.
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- Dinamizar las RRSS incluyendo la figura de ciberayudantes.
Para el desarrollo de estos objetivos se han establecido 4 seminarios:

- Del documento al aula. Adaptacion de la actividad del aula a LOMLOE
- ESO, Redes Sociales dinamicas y seguras.
- Integracion de los ODS en la actividad cotidiana del CRA
- Mejora de la competencia digital en el CRA

Sesiones:

02/11/2022 15:00 2 horas
09/11/2022 15:00
16/11/2022 15:00
23/11/2022 15:00

07/12/2022 2 horas

11/01/2023 2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

103/2023 : 2 horas

08/03/2023 15:00 2 horas
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15/03/2023 15:00 2 horas

f

o
@0"
*@0

e la PGA

P.G.A. Reunion Trimestralmen
(Seguimiento, grado te

onsecucion, objetivos Revision
y plazos) Informes

Gestion econdémica Documentaci
on
Funcionamiento
comisiones

Convivencia
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CLAUSTRO Materiales Exposicion Sesiones
evaluacién y
Relaciones familias Cuestionarios claustro.

Funcionamiento grupos Memorias
clases
Reuniones
Planificacion

Modificaciéon P.C.E.

EQUIPO Organizacion Debate Constanteme
DIRECTIVO

Planificacion Elaboracion

memoria Fin
Revision horarios curso
Agrupamientos
Calendario
Reuniones Cuando surja.
En las
Cuestionarios distintas

evaluaciones

Con mas
detalle a final

Plan Lector de curso.

Orientacién
‘ Atencion a la diversidad
Seguimiento P.G.A.

Seguimiento
modificacién P.C.E.
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EQUIPOS Grado consecucion Reuniones Trimestralmen

DIDACTICO objetivos valoracion te
S

Metodologia
Coordinacion

Programacién

Materiales

Avance realizacion

P.C.E.

Seguimiento P.G.A.

RESPONSA
BLES Informaticos
Audiovisual

Fin de curso.

g

Memoria administrativa anual

¢
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16. 1. RESUMEN DE LA CUENTA DE GESTION — CURSO
22-23 ‘

SALDO INICIAL 45.046,22

INGRESO | DGA - Funcionamiento
S

40.197,7

DGA - Comedor

DGA - Ayudas Ind. Transporte
DGA - Corresponsables

Prestacion de Servicios 91.785,46
Otros Ingresos / Interese 25.795,80
TOTAL INGRESOS 240.596,80
GASTOS Reparacion 4.836,64
Material de Oficina 11.801,61
15.390,64
omunicaciones 636,66
Transportes 34.789,90
T.R.O.E. 93.610,11
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Mobiliario y Equipo 12.387,58
Gastos Diversos 49.630,03
TOTAL GASTOS 233.083,17

16.2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO A

23-24
SALDO INICIAL 62.559,85
INGRESOS [DGA - Concepto 229, Prog. 4 124.950,00
DGA - Becas Comedor, 9.000,00
sporte Comedor 29.000,00
107.000,00
marcwya - Comedor 4.300,00
tereses y otros ingresos 0,00
RESOS 274.250,00
Reparacion y Conservacion 9.100,00
Material de Oficina 44 .886,45
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Suministros 33.500,00
Comunicaciones 1.500,00
Transportes 37.000,00

Trabajos realizados por otras empresas 112.170;31

Mobiliario y Equipo

Gastos Diversos

TOTAL GASTOS 336.809,85
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ANEXO Cumbre del clima de Montearagén

El CRA Montearagén viene trabajando en los ultimos cursos en una profundizaci
trabajo de los ODS como instrumento que favorece la educacion integral del

la Comunidad Educativa de nuestras localidades y de visibilizar y empati
alla del entorno préoximo. El curso va a estar marcado por el compro
institucional Realidad Sostenible en el que estamos implicados €

claustro y del

A través de este proyecto queremos brindar al alumnado :
1. Sensibilizaciéon y concientizacién: Se busca despertar y la preocupacioén sobre
los problemas ambientales actuales. Mediant charlas y actividades
relacionadas con el cambio climatico, es posibl rar un impacto duradero en su
conciencia y motivarlos a tomar medidas concr, ger el medio ambiente.

colaborativa en la construccion de sol : nfrentar el cambio climatico. A través de
debates, talleres y grupos de jO, prender a generar propuestas innovadoras y
desarrollar habilidades para e a de decisiones.

3. Desarrollo de habili Y colaboracién estrecha entre alumnado docente y
otros miembros de la com cativa. Durante el proceso de planificacion y ejecucion
del proyecto, el alumnado e desarrollar habilidades de comunicacién, trabajo en
equipo, organizacién y gestion, que son fundamentales para su desarrollo integral.

repercusiones en la sociedad en general. Esto pretende llevar a cabo
alla de un curso y con impacto positivo para la salud de las personas y del
ando el alumnado el verdadero protagonista de esta transformacion.

ALcontinuacion mostramos una infografia que presenta las actividades fundamentales que

' *e van a desarrollar en este proyecto.
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13 Hoctoum
Cumbre del T
clima

Planteamos el problema “Crisis
climatica”

Video motivacional ;Existe una crisis climatica?;Podemos hacer
algo?

Constituciéon de asambleas climaticas
de localidad

Todos el alumnado de la localidad y los v | centes formaran
parte de la asamblea que sera el foro de part cion para
generar reflexion, conocimiento colectivo las pi estas. Se
reunira al menos 1 vez al trimestre. Ademas, se puede invitar a
un miembro del Ayuntamiento vy del AMyPA a que forme parte.
Moderara la asamblea una pareja de alumn de 6° 0 en
Tierz de ESO

Declaracién por la sostenibilidad

Elaboracior 1 declo | de intenciones, un
punto de partida que explique lo que vamos a

trabaj > adsci slumnado y el profesorado, se
pedira at resto de la comunidad educativa que lo
firme, debatan en pleno municipal y las Amypas
también.

iINVESTIGAMOS- DIAGNOSTICO
DE SOSTENIBILIDAD

Infantil: ;Es realmente el aire transparente?
PRIMARIA: Elegir
« ;Qué pasaria si no hubiera arboles?
+ ;Son nuestras amigas las abejas y los
insectos?
» ;Cuanta basura generamos en el recreo?
o ;Cuanto costo la energia (luz, gas y agua)
que consumimos en el colegio?
« ;Existe crisis climatica?
ESO:
« Cantidad de energia consumida y huella de
carbono.
« Cantidad de agua, calidad, situacion hidrica
en el pantano donde bebemos.
Claustro: cantidad de papel consumido

Cumbre del clima (SEMANA CULTURAL

Una vez expresado el diagnostico de sostenibilidad
planteamos acciones para mejorar y asignamos responsables
a los diferentes miembros de la comunidad educativa con los
que se intentara llegar a un acuerdo durante la cumbre del
clima. Ejemplos posibles: Instalacion de placas solares
(Ayuntamiento), transformacion del patio escolar
(Ayuntamiento, Amypa claustro y alumnado), reforestacion
de una zona a lo largo de cursos (Comarca, Ayuntamiento,
colegio, etc.

Venir al colegio andando o en bici, o dejar el coche mas
lejos del colegio (familias)...

.
H

De la cumbre del clima (SEMANA CULTURAL) se debe extraer
un acuerdo concreto con cada parte para hacer el
seguimiento y continuar al curso siguiente.
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SILVIA MELLADO CRUZ, con DNI 18047383L, directora del CRA MONTEARAGOI\‘

con sede en C/Escuelas s/n° de Chimillas., provincia de Huesca.
HAGO CONSTAR

Que la presente Programacién General Anual del CRA M ra el curso
2023 — 2024 ha sido informada al CLAUSTRO e infor
CONSEJO ESCOLAR en las sesiones celebradas

2023.

robada por el
25 de octubre de

illas, 26 de octubre de 2023

La directora

C.R.A. MONTEARAGON
CHIMILLAS
(HUESCA)

Fdo.: Silvia Mellado Cruz
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